


คํานํา 

 สํานักงานพระสอนศีลธรรม สํานักงานอธิการบดี ได จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๒ ฉบับนี้ ขึ้นใชเปนแผนปฏิบัติการในระยะ ๑ ป เพื่อขับเคล่ือนงาน “โครงการพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน” ใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ดําเนินไปอยางสอดคลองกับพันธกิจ

มหาวิทยาลัย “สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม” อีกท้ังยังเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการงานในความรับผิดชอบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงค ตรงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย     

 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ จะสอดคลองกับแผนแมบท

สํานักงานพระสอนศีลธรรม ภายใตแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๒ 

(๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในยุทธศาสตรท่ี ๓ “พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ” โดยมีสาระสําคัญประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ แผนยุทธศาสตร 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณดําเนินการ พรอมท้ังเปาหมายตัวชี้วัด และแนวทางการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาวนั้น     

 สํานักงานพระสอนศีลธรรม หวังวา แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ นี้ จะสรางความ

เขาใจในสาระสําคัญท่ีเกี่ยวกับเปาหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย รวมท้ังกลไก

การติดตามประเมินผลใหกับผูปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวทุกประการ 

 

 

(พระศรีธรรมภาณี) 

รักษาการผูอํานวยการสํานักงานพระสอนศีลธรรม 

๒๒๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



 
 

สารบัญ 

หนา 

คํานํา 

บทสรุป 

สารบัญ 

สวนที่ ๑ บทนํา 

 ๑.๑ ความเปนมา ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงค ๒ 

 ๑.๓ เปาหมาย ๒ 

 ๑.๔ ขั้นตอนทําแผนของสวนงาน ๒ 

สวนที่ ๒ การประเมินสภาพแวดลอม  ๓ 

 ๒.๑ สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการดําเนินงาน ๓ 

  ๒.๑.๑ นโยบายภาครัฐ ๓ 

  ๒.๑.๒ นโยบายคณะสงฆ ๔ 

  ๒.๑.๓ นโยบายมหาวิทยาลัย ๕ 

  ๒.๑.๔ นโยบายอธิการบดี ๕ 

  ๒.๑.๕ นโยบายภาคีเครือขาย ๕ 

  ๒.๑.๖ เปาหมายประจําป ของสวนงาน ๗  

 ๒.๒ การประเมินความเส่ียง ๘  

  ๒.๓ โครงสรางการบริหาร ๑๐  

 ๒.๔ สายโซคุณคา สํานักงานพระสอนศีลธรรม ๑๑ 

สวนที่ ๓ แผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ ๒๕๖๒ ๑๓ 

 ๓.๑ แผนงบประมาณ  ๑๓ 

  ๓.๑.๑ ท่ีมาของงบประมาณ ๒๕๖๒  ๑๓ 

  ๓.๑.๒ แผนงานและประมาณการใชจายงบประมาณ  ๑๓ 



  ๓.๑.๓ รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ประจําป ๒๕๖๒  ๑๔ 

 ๓.๒ แผนปฏิบัติการ  ๑๕ 

  ๓.๒.๑ แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒  ๑๖ 

สวนที่ ๔ การบริหารแผนสูการปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล ๓๓  

  ๔.๑ การบริหารแผนสูการปฏิบัติ                                                          ๓๓ 

  ๔.๑.๑ การจัดสรรงบประมาณ เพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ              ๓๓ 

  ๔.๑.๒ ปจจัยความสําเร็จ                                     ๓๓ 

 ๔.๒ กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ              ๓๔ 

 ๔.๓ การติดตามประเมินผล            ๓๕ 

            

ภาคผนวก  ๓๗   

 ๑. คณะผูจัดทํา ๓๘ 

 ๒. ปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ๓๙ 

 ๓. โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปงบประมาณ ๒๕๖๒ ๔๐ 

 ๔. คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ๔๗ 

 ๕. คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ๕๐ 

 ๖. ผูบริหาร/บุคลากรสํานักงานพระสอนศีลธรรม   ๕๔ 

 ๗. ผูประสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจําจังหวัด สวนกลาง       ๕๗ 

  

  

 



บทสรุปผูบริหาร แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม มจร 

 

บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 
 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม ตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ใหไป

ศึกษา วิเคราะห ประเมินสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย และวางแผนการ

ปฏิบัติงานประจําป พรอมท้ังแนวทางติดตามประเมินผล 

 คณะทํางานจึงไดศึกษาวิเคราะห ประเมินสภาพแวดลอมของการทํางานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอก มีขอบเขตเนื้อหาขอมูลท่ีทําการศึกษาวิเคราะหปรากฏดังแผนผังความเชื่อมโยงกรอบแนวคิดการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒  
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แผนภาพความเชื่อมโยงกรอบแนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ 

นโยบายมหาวิทยาลัย   

(แผนพัฒนาระยะท่ี ๑๒, การบริการวิชาการ) 

แผนแมบทสํานักงานพระสอนศีลธรรม  

(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

นโยบายหนวยงานภาคีเครือขาย  

(มมร./สพฐ./กรมการศาสนา/ ป.ป.ส./ ป.ป.ช.) 

นโยบายอธิการบดี 

 (ประธานคณะกรรมการอํานวยการฯ) 

ประเมินความเสี่ยง (RM) 

วิเคราะห / สังเคราะห 

ปจจัยสภาพแวดลอมท้ังภายใน/ภายนอก  

โดยคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปจจัย/กระบวนการภายในท่ีสําคัญ 

จัดการความรู (KM) 

พัฒนาบุคลากร (HR) 

ระบบสารสนเทศ (IT) 

 

 

  
เปาหมายประจาํป ๖๒ สวนงาน 

สํารวจผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

การมีสวนรวมในทุกภาคสวน 

 

นโยบายภาครัฐ  

(การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน) 

นโยบายคณะสงฆ, สนง.พุทธศาสนาแหงชาต ิ 

(เผยแผพระพุทธศาสนา/ศึกษาสงเคราะห) 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม 



บทสรุปผูบริหาร แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม มจร 
 

แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงสัมพันธระบบการบริหารและการปฏิบัติงานตามกลไกคุณภาพ (PDCA) 

“กระบวนงานหลัก กระบวนงานสนับสนุน สูเปาหมายประจําป ๒๕๖๒”  
 

ระบบสรรหา 

พระสอนศีลธรรม 

พัฒนาสมรรถนะ 

พระสอนศีลธรรม 

ติดตามประเมินผลการสอน 

ของพระสอนศีลธรรม 

๑.มีพระสอนศีลธรรม จํานวน ๑๘,๐๐๐ รูป 

๒.ความสําเร็จในการเบิก จายนิตยภัตพระสอนศีลธรรม ๙๕ % 

๓.พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะสูงผานการประเมินระดับเชี่ยวชาญ ๗๖ รูป 

๔.นักเรียนไดรับการยกยองดานคุณธรรม จริยธรรม ๗๗ คน  

๕.สถานศึกษามีระบบการบริหารตามหลักไตรสิกขา ๘๐ โรง 

๖.รอยละ ๘๐ ของกระบวนการภายใน ไดรับการปรับปรุง 

๗.รอยละ ๘๐ ของบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

การประกันคุณภาพ (QA) / การควบคุมภายใน (IC) 

ระบบสารสนเทศ (IT) / เสริมสรางพัฒนาเครือขาย (Network) 

การสรรหาและพัฒนาบุคลากร (HR) / การจัดการความรู (KM) 

แผนงบประมาณ / แผนปฏิบัติการ / การบริหารความเส่ียง (RM) 

งานแผน (แผนงบประมาณ / แผนปฏิบัติการ /งานบริหารความเส่ียง)  

 - มีแผนปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงกําหนดแนวทางปฏิบัติไวใหชัดเจน เชื่อมโยงกับแผนงบประมาณ และแผนบริหารความเสี่ยง  

 - ปจจัยตาง ๆ ท่ีอาจเปนภาวะคุกคาม (risk) ใหการบริหารและปฏิบัติงานไมบรรลุวิสัยทัศนหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว ไดรับการควบคุม 

 - กระบวนการทํางานตลอดสาย ดําเนินไปตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว (Do) และไดรับการติดตามประเมินผล (Check) ปรับปรุงพัฒนาให
เหมาะสมกับสถานการณในหวงเวลานั้น ๆ (Act) 
งานจัดการความรู  

 - มีองคความรูสําคัญและจําเปนตอการบริหารและปฏิบัติงานใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ และวิสัยทัศนในแผนพัฒนา ท่ีพรอมใชงาน 

งานพัฒนาบุคลากร (บุคลากรสํานักงาน / พระสอนศีลธรรม)  

 - บุคลากรสวนงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีสมรรถนะท่ีสูงในการปฏิบัติงาน 

 - พระสอนศีลธรรมไดรับการพัฒนาใหมีขีดความสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเชี่ยวชาญ 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 - ผูบริหารมีขอมูลประกอบการบริหาร ตัดสินใจ (ถูกตอง เปนจริง ครบถวน รวดเร็ว) 



บทสรุปผูบริหาร แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม มจร 
 

 - บุคลากรมีขอมูลประกอบการปฏิบัติงาน (สั้น กระชับ งาย ปฏิบัติไดทันที)  

 - ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูสนใจท่ัวไป เขาถึง และสืบคนขอมูลไดอยางสะดวก ครบถวน รวดเร็ว  

ระบบกลไกการประกันคุณภาพ ประจําป  

 - แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะจากผลการประเมิน



บทสรุปผูบริหาร แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม มจร 
 

รายละเอียดเปาหมายแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒  

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด : คาเปาหมาย :

1. มีพระสอนศีลธรรมสอนพระพุทธศาสนาแกนักเรียนในสถานศึกษา 18,000 รูป

2. พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะสูงผานการประเมินระดับเชี่ยวชาญ 80 รูป

3. ความสําเร็จในการเบิก จายนิตยภัตพระสอนศีลธรรม 100% (407,511,000 บาท)

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคตามเกณฑสถานศึกษา 77 คน

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาตามระบบกลไกวิถีพุทธ 100 โรงเรียน

6. กระบวนการทํางานไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้น 100%

7. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้น 100%

หนวยงานรับผิดชอบรวม : วิทยาเขต, วิทยาลัย, หองเรียน และหนวยวิทยบริการ

หนวยงานรับผิดชอบรอง : ที่เปนศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานพระสอนศีลธรรม

รอยละของกระบวนการทํางานที่ไดรับการปรับปรุง 80%

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 80%

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการยกยองดานคุณธรรม 100%

จํานวนโรงเรียนที่ผานการประเมินอัตลักษณวิถีพุทธ 80% (80 โรงเรียน)

รอยละความสําเร็จ 95% (387,135,450 บาท)

เปาหมาย : คาความสําเร็จ :

จํานวนพระสอนศีลธรรม 100%

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานการใหบริการวิชาการ 500,509,240       บาท

วิสัยทัศนสวนงาน : เปนพลังขับเคลื่อนศีลธรรมในโรงเรียน วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา

แผนงาน และแผนงบประมาณรายจาย

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจําป 2562

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

จํานวนพระสอนศีลธรรม 95% (76 รูป)
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นอกงบ

(เงินสะสม)

เงินอุดหนุน

กรมการศาสนา

54,800,000     3,200,000   

23,777,794    

23,777,794    -             

-                  -             

-                  -             

-                  -             

-                  -             

31,022,206     3,200,000   

2,938,426       -             

-                  -             

-                  -             

-                  -             

400,000          -             

6,983,780       -                4.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม หลักสูตรระยะสั้น Active Learning 8,016,220             15,000,000           

   4.4 โครงการจัดการความรู และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร -                        400,000                

   4.3 ประชุมเจาหนาที่ ผูประสานงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และประชุมพิเศษอื่น ๆ 1,040,000             1,040,000             

   4.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

(คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการอํานวยการ)

1,000,000             1,000,000             

   4.1 จัดประชุมปฐมนิเทศ และรับสมัครพระสอนศีลธรรมประจําป ทุกศูนย (จํานวน 18,000 รูป คูณหัวละ 220 บาท) 3,960,000             3,960,000             

งบบริหาร สวนกลาง 232,660                3,171,086             

4. คาดําเนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาโครงการฯ 19,448,880           53,671,086           

3. คาใชสอย สาธารณูปโภค และวัสดุ  (จํานวนพระสอนศีลธรรม x หัวละ 200) 3,600,000             3,600,000             

   2.2 จนท.ประจําศูนยฯ สวนภูมิภาค 5,400,000             5,400,000             

   2.1 จนท.สนง.พระสอนศีลธรรม สวนกลาง 6,549,360             6,549,360             

2. เงินเดือน จนท.โครงการฯ (จํานวน 53 รูป/คน ในสํานักงานพระสอนศีลธรรม และศูนยอํานวยการฯ สวนภูมิภาค) 11,949,360           11,949,360           

   1.2 คาตอบแทนพิเศษพื้นที่สูง (35 รูป) และพื้นที่เสี่ยงภัย (151 รูป) (รวม 186 รูป ๆ ละ 10 เดือน ๆ ละ 1,500 บาท) 2,511,000             2,511,000             

   1.1 คาตอบแทนพระสอนศีลธรรม (จํานวน 18,000 รูป ๆ 10 เดือน ๆ ละ 2,500 บาท {ยกเวนเดือนเมษายนและตุลาคม  405,000,000         428,777,794        

500,509,240         

1. คาตอบแทนพระสอนศีลธรรม (จํานวน 18,000 รูป) 407,511,000         431,288,794         

รวม

เปนเงินทั้งสิ้น
แผนงบประมาณรายจาย 2562

ในงบ

(เงินอุดหนุนจากรัฐ)

งบประมาณทั้งสิ้น (งปม. 61 / เงินสะสม / งปม.นอก) 442,509,240         
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-                  -             

-                  -             

-                  -             

-                  -             

300,000          -             

-                  -             

15,000,000     -             

-                  3,200,000   

5,000,000       

400,000             4.16 โครงการวิจัย -                        400,000                

   4.15 โครงการประชารัฐรวมใจพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธยกระดับสูคุณธรรมแหงชาติ -                        5,000,000             

   4.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รุนที่ ๓ -                        3,200,000             

   4.13 โครงการมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ครั้งที่ ๔ -                        15,000,000           

   4.12 โครงการศึกษาผลกระทบโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เกิดประโยชน สรางคุณคาแกสังคมและชุมชน 300,000                300,000                

   4.11 โครงงานคุณธรรมสงเสริมอัตลักษณวิถีพุทธ รุนที่ ๓ และติดตามประเมินผลโครงงานคุณธรรมฯ รุนที่ ๒ 700,000                1,000,000             

   4.10 อุดหนุนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 1,200,000             1,200,000             

   4.9 โครงการผลิตสื่อโทรทัศน "รายการอาสาตามหาคนด"ี 1,000,000             1,000,000             

   4.8 โครงการประชุมสัมมนาพระสอนศีลธรรม รวมกับพระนักเทศนและพระนักเผยแผ 1,000,000             1,000,000             

   4.7 โครงการติดตามประเมินประสิทธิผลการสอนของพระสอนศีลธรรม 1,000,000             1,000,000             
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 กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 

 ๑. สื่อสาร สรางความเขาใจทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับท่ีเก่ียวของรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 ๒. จัดโครงสราง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังผูรับผิดชอบหลัก 

ผูรับผิดชอบรอง และผูสนับสนุน พรอมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 ๓. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกลยุทธและจัดทํา

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายตามวัตถุประสงค 

 ๔. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 

 ๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยาง เปนรูปธรรม โดย

ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว และการประเมินผล เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

 ๖. รวมรวบ บันทึก จัดเก็บ ผลการดําเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล พรอมท้ัง

รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว   

  

 การกํากับติดตาม โดยคณะทํางานกํากับติดตามประเมินผล กลุมงานแผนงานและประเมินผล 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม กํากับติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

และนําเสนอตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข จุดท่ีควรพัฒนา และสงเสริม

สนับสนุนจุดแข็ง   

 การประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ จะดําเนินการโดย

ใชกระบวนการตามกลไกในองคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ ตัวบงชี้ท่ี 

๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน 

 

 ปจจัยความสําเร็จ 

 ๑. มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน บริหารจัดการโดย

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. สํานักงานพระสอนศีลธรรม ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทุกแหง 

ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 ๓. หนวยงานเครือขาย หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 



แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑ 

สวนท่ี  ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมา 

 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีความสําคัญตอการผลักดันพันธกิจของมหาวิทยาลัย    
“พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ” เนนกลุมโรงเรียน
ในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการเปนเปาหมาย อีกสวนหนึ่ง 
เปนความคาดหวังของสังคมในระดับสูง ท้ังภาคคณะสงฆ คือ การชวยสงเสริมงานดานการเผยแผ และ
การศึกษาสงเคราะห บอก เปดเผย แสดงหลักธรรม คําสอนทางพระพุทธศาสนาสูเด็ก และเยาวชนของชาติ ให
เปนคนมีความรูดีในพระธรรม นอมนําไปประพฤติ ปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตัวเอง สังคม ประเทศชาติ และเปน
ความคาดหวังของภาครัฐในการชวยสั่งสอน อบรมปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กในชาติเปนคน
ดี มีศีล มีธรรม รูหนาท่ี เปนพลเมืองท่ีดี นําพาประเทศชาติไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
 ในการขับเคลื่อนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางเอาไว 
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน ๒ ชุด เพ่ือกํากับ ควบคุม ดูแลการดําเนินโครงการฯ คือ  
  ๑) คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีอธิการบดีเปนประธาน 
  ๒) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีรองอธิการบดีฝายบริหาร 
เปนประธาน  
 ในการบริหารโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยไดแบงภาระงาน
พรอมท้ังงบประมาณใหกับหนวยจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยในวิทยาเขต วิทยาลัย หองเรียน หนวยวิทย
บริการ รับไปดําเนินการโครงการฯ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตน และใหแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนอีก ๑ ชุด 
เรียกวา “คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจําวิทยาเขต วิทยาลัย หองเรียน 
หรือหนวยวิทยบริการ” เพ่ือกํากับ ดูแลการบริหารโครงการฯ ในพ้ืนท่ี 
 สํานักงานพระสอนศีลธรรม สํานักงานอธิการบดี ในฐานะเปนเลขานุการคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีพันธกิจสําคัญ ๔ ประการ คือ  
  ๑) สรรหาคัดเลือกพระสงฆท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดกําหนดไว และมีความตองการเปนพระสอนศีลธรรมใหเขาสูกระบวนการ 
ระบบกลไกการสรรหาคัดเลือกท่ีมีเกณฑมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน  
  ๒) พัฒนาสรรถนะพระสอนศีลธรรม ใหมีขีดความสามารถท่ีสูง เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และจัดการฝกอบรม ขัดเกลาพฤติกรรมเชิงพุทธ สรางเสริมให
นักเรียนเปนคนดีตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  ๓) ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม เพ่ือทบทวนสรางความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ีการเปนพระสอนศีลธรรม คนหารวบรวมผลผลิตผลลัพธท่ีสรางประโยชนและคุณคาให
เกิดข้ึนแกสังคม  ถอดเอาองคความรูท่ีเปนเทคนิค วิธีการสอนพระพุทธศาสนาจัดเก็บเปนแนววิธีปฏิบัติดาน
การสอนศีลธรรมตนแบบ  
  ๔) บริหารงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล ใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
  และภาระกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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๒ 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานสําเร็จดวยดีตามภาระกิจท่ีไดรับมอบหมาย สํานักงานพระสอนศีลธรรม ได
ตระหนักถึงประสิทธิภาพ ความคุมทุนอยางสูงสุดตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมา และใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูรับบริการในการสงเสริมสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมแกนักเรียนในสถานศึกษา 
ฉะนั้น เพ่ือกําหนดทิศทางการทํางานใหมีเปาหมายท่ีชัดเจน และแกไขปญหาท่ีเกิดมีข้ึน หรือปองกันปญหาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนไดในอนาคต อีกท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค และนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ ตามแผนแมบท
สํานักงานพระสอนศีลธรรม สอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตาม
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจ ทิศทางการพัฒนาตามแผนแมบทสํานักงานพระสอนศีลธรรม และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  
 

๑.๓ เปาหมาย  
 สํานักงานพระสอนศีลธรรม มีแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ ท่ีกําหนดเปาหมายชัดเจน เชื่อมโยง
กับแผนบริหารงบประมาณ แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนบริหารความเสี่ยง โดยมุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ท่ีพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ดังนี้  
 ๑) มีพระสอนศีลธรรม จํานวน ๑๘,๐๐๐ รูป 

๒) ความสําเร็จในการเบิก จายนิตยภัตพระสอนศีลธรรม ๙๕ % 

๓) พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะสูงผานการประเมินระดับเชีย่วชาญ ๗๖ รูป 

๔) นักเรียนไดรับการยกยองดานคุณธรรม จริยธรรม ๗๗ คน  

๕) สถานศึกษามีระบบการบริหารตามหลักไตรสิกขา ๘๐ โรง 

๖) รอยละ ๘๐ ของกระบวนการภายใน ไดรบัการปรับปรุง 

 ๗) รอยละ ๘๐ ของบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ   
 

๑.๔ ข้ันตอนทําแผนของสวนงาน 
 ๑. ประมวลผล สรุป วิเคราะหผลการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมา 

 ๒. จัดทําคําของบประมาณรายจายประจาํป 
 ๓. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผน 

 ๔. สํารวจ ประเมินสภาพแวดลอม  
 ๕. วิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ีได จัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ 

 ๖. นําเสนอ (ราง) แผนฯ ตอท่ีประชุมประจําสวนงานเพ่ือรวมพิจารณาใหความเห็น 
 ๗. สงแผนฯ ใหกับกองแผนงานเพ่ือรวบรวมจัดทําเปนแผนปฏิบัติการในภาพรวมมหาวิทยาลัย  
 ๘. นําแผนไปสูการปฏิบัติ กํากับติดตามผล  
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๓ 

 
สวนท่ี ๒ 

การประเมินสภาพแวดลอม 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม มีขอมูลนโยบาย เอกสารท่ี
เชื่อมโยงเก่ียวของและนํามาทบทวนการจัดทําแผน ดังนี้ 
 ๒.๑ สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนินงาน  
  ๒.๑.๑ นโยบายภาครัฐ  
  ๒.๑.๒ นโยบายคณะสงฆ (การจัดทําฐานขอมูลพระภิกษุ สามเณร / MOU ศธ. กับ แมกอง
ธรรม)   
  ๒.๑.๓ นโยบายมหาวิทยาลัย   
  ๒.๑.๔ นโยบายอธิการบดี  
  ๒.๑.๕ นโยบายหนวยงานภาคีเครือขาย (สพฐ. ขอความรวมมือใหดูแลพระ)  
  ๒.๑.๖ เปาหมายของหนวยงาน 
 ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพสวนงาน ปการศึกษา ๒๕๖๒   
 ๒.๓ การประเมินความเสี่ยง 
 ๒.๔ โครงสรางการบริหาร  
 ๒.๕ สายโซคุณคาสํานักงานพระสอนศีลธรรม 
 

๒.๑ สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนินงาน  
 ๒.๑.๑ นโยบายภาครัฐ 

รัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา มีแนวนโยบายหลักในการขับเคลื่อนประเทศไปสูความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยื่น ดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ และขนมธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของไทย เนนใหคนในชาติ
มีความรูควบคูคุณธรรม มีความอดทน อดกล้ัน อดออม ดํารงไวซ่ึงความซ่ือสัตยสุจริต ใหความสําคัญใน
เรื่องการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกคนในชาติ เพ่ือใหเกิดเปนสังคมท่ีเข็มแข็งอยางมีคุณภาพ และ
คุณธรรมควบคูกันโดยสนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน0

๑ โดยยึดหลัก
คานิยม ๑๒ ประการ 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  

 
๑พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรตีอสภานิติบัญญัตแิหงชาติ เมื่อวัน

ศุกรท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 
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๔ 

๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะ
ขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

ซ่ึงการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดความสําเร็จนั้น ภาครัฐไดสงเสริมใหศาสนามีบทบาทเปนศูนยกลาง
ในการพัฒนาคุณธรรมแก ผูปกครอง ครู อาจารยใหเปนตนแบบ เปนแบบอยางท่ีดี การผลิตสื่อท่ีมีคุณภาพ ให
มีคุณธรรมจริยธรรมรับผิดชอบตอสังคมและมีการผลิตสื่อทางดานคุณธรรมออกเผยแพรอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทุกเพศทุกวัย อีกท้ังมีการศึกษาวิจัยประชุมสัมนา เพ่ือหาแนวทางและนวัตกรรมใหม ๆ 
วิธีดําเนินการท่ีเหมาะสม ทันสมัยมาใชในการสงเสริมคุณธรรม 

การวางรากฐานดานคุณธรรมมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหคนในสังคมมีคุณธรรม รูผิด รูชอบ 
อันจะนําไปสูสังคมท่ีมีคุณธรรมอยางยั่งยืน ประเทศชาติมีความม่ันคงสถาพรประชาชนอยูรวมกันอยางมี
ความสุข มีความรักความสามัคคีตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

 

๒.๑.๒ นโยบายคณะสงฆ  
 กิจการคณะสงฆมีอยูดวยกัน ๖ ดาน ไดแก ๑) ดานการศึกษา ๒) ดานการปกครอง ๓) ดานการ
เผยแผ ๔) ดานสาธารณูปการ ๕) ดานการศึกษาสงเคราะห ๖) ดานสาธารณสงเคราะห  
 งานของสํานักงานพระสอนศีลธรรมท่ีสําคัญ คือ การสงเสริมสนับสนุนถวายความสะดวกใหกับพระ
สอนศีลธรรม เพ่ือเขาไปปฏิบัติหนาท่ีจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ. และหลักสูตรธรรมศึกษา ของแมกองธรรมสนามหลวง 
ซ่ึงสอดคลองกับงานคณะสงฆดานการเผยแผพระพุทธศาสนา และการศึกษาสงเคราะห เปนไปตามระเบียบ
ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการเผยแผพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๕๐ บุคลากรเผยแผพระพุทธศาสนา 
หมายถึง พระสังฆาธิการทุกระดับชั้น เลขานุการเจาคณะจังหวัด เลขานุการเจาคณะอําเภอ พระธรรมทูต พระ
นักเทศน พระวิปสสนาจารย พระจริยานิเทศก พระปริยัตินิเทศ ครูสอนพระปรยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี ครู
สอนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาและครูพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา1

๒ 
 การเผยแผพระพุทธศาสนา การเผยแผพุทธศาสนา เปนหนาท่ีหรือบทบาทท่ีพระสงฆหรือพระ
สังฆาธิการจักตองกระทํา โดยการจัดการเทศนาอบรมสั่งสอน ประชาชน ให เกิดศรัทธาเลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนา และตั้งอยูในสัมมาปฏิบัติเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ  สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย 
(ชวง วรปฺโญ) กําหนดหนาท่ีหรือบทบาทท่ีวัดตาง ๆ เจาคณะตําบล คณะสงฆอําเภอ และคณะสงฆจังหวัด 
เก่ียวกับการเผยแผ ไวดังนี้ 
 ๑. หาอุบายวิธีใหไดยินไดฟงโอวาท คําสั่งสอนหรือขอแนะนําท่ีเปนประโยชน 
 ๒. แนะนํา สั่งสอน อบรม ประชาชนใหเขาใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ 

 
๒ ระเบียบระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการเผยแผพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๕๐   
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 ๓. เทศนาสั่งสอนประชาชนใหตั้งอยูในศีลธรรมและใหไดยินไดฟงเก่ียวกับพระศาสนาโดยถูกตอง2

๓

 การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือหรือการ
ชวยเหลือเก้ือกูล หรืออุดหนุนจุนเจือการศึกษาอ่ืนนอกจากการศาสนศึกษาหรือสถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู
กําลังศึกษาเลาเรียนคณะสงฆไดกําหนดการศึกษาสงเคราะหเปนกิจการอันหนึ่งของคณะสงฆ การศึกษา
สงเคราะหนั้นวาโดยลักษณะ ควรแยกเปน ๒ ลักษณะ คือ 
 ๑. การศึกษานอกเหนือจากการศาสนศึกษาท่ีพระสงฆดําเนินการเพ่ือการสงเคราะหประชาชน 
หรือพระภิกษุสามเณร  
 ๒. การสงเคราะหเก้ือกูลแกการศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคคลผูกําลังศึกษา 
  

 ๒.๑.๓ นโยบาย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 มุงพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก โดยจัดการศึกษาและพัฒนาองคความรู
บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหนําไปสูการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน มีพันธกิจท่ีสํานักงานพระสอน
ศีลธรรมตองดําเนินการสงมอบผลผลิตใหมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
๓ พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือดําเนินการ
สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม ใหบริการทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการ
บริการหรือบริหารเพ่ือพัฒนาพระพุทธศาสนา พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ใหบริการ
วิชาการดานพระพุทธศาสนาแกคณะสงฆและสังคม สงเสริมการเรียนรู  ความรวมมืออันดีระหวาง
พุทธศาสนิกชนในระดับชาติ และนานาชาติ  
 ๒.๑.๔ นโยบายอธิการบดี 
 
 
 
 
 
  

 ๒.๑.๕ นโยบายหนวยงานภาคีเครือขาย 
 ก. โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) 
 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในกํากับของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) 
ดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพ่ือสนองงานของรัฐบาลและคณะสงฆ เชนเดียวกับ
สํานักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มีพระสอนศีลธรรมในกํากับรับผิดชอบ จํานวน ๖,๔๐๐ รูป โดยไดกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานโครงการฯ 
ไว ดังนี้  
 ๑. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนใหเกิดความ
สัมฤทธิ์ผลในการสรางสังคมไทยสูความเปนสังคมวิถีพุทธ 
 ๒. มีผลงานวิจัยเพ่ือแสวงหาองคความรูในการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
 ๓. มีระบบติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สําหรับใชเปนขอมูลอางอิงในการบริหารจัดการ 

 
๓ สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ), คูมือพระสงัฆาธิการวาดวยเรื่อง การคณะสงฆ และการพระ

ศาสนาในทวี พลรัตน (บรรณาธิการ), (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑๔ -๑๕๕. 
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 ๔. พระสอนศีลธรรมบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาทุก
ระดับท่ัวประเทศ และสงเสริมทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ 
 ๕. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  

 ข. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 เปนองคกรภาครัฐ องคกรหลักในการสนองงานกิจการคณะสงฆ ขับเคลื่อนพระพุทธศาสนาให
เขมแข็ง มีความม่ันคง ยั่งยืน และสังคมมีความสุขดวยหลักพุทธธรรม โดยมีพันธกิจ คือ  
 ๑.เสริมสรางใหสถาบันและกิจการทางพระพุทธศาสนามีความม่ันคงยั่งยืน 
 ๒.สนับสนุนนสงเสริมและจัดการการศึกษาคณะสงฆและการเผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาให
มีความรูคูคุณธรรม 
 ๓.จัดการศึกษาสงฆเพ่ือผลิต และพัฒนาศาสนทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรมเผยแผทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม และรวมสรางสังคมพุทธธรรมท่ีมีความเข็มแข็ง 
 ๔.ดําเนินการใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนาโลก 
 ๕.พัฒนาดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติใหเปนประโยชนตอพระพุทธศาสนาและสังคม 
  

 ค. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ การสรางและพัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคตของ
ประเทศ สรางคนไทยใหเปนคนดีและคนเกง มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ  
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายมุงสรางพลเมืองดี ท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได (เกง ดี มี
คุณภาพ คือ เกงดวยหลักวิชามีความรูตามเนื้อหาท่ีศึกษาเลาเรียน ประกอบสัมมาอาชีพ มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 
มีจิตอาสา และอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข) และทําใหการศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม 3

๔ 
รวมท้ังปญหาการคอรรัปชั่น การดําเนินงานสงเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา สรางคน สรางสังคม 
และสรางชาติใหตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
  

 ฆ. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)  
 สํานักงาน ป.ป.ส. เปนหนวยประสานนโยบายและแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดย
มีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็ง และสนับสนุนชุมชน องคกรภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนใน
การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงไดรวมมือเปนภาคีเครือขายกับ
สํานักงานพระสอนศีลธรรมใหการสนับสนุนขอมูล ขาวสาร และวิชาการตลอดถึงพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด เพ่ือปฏิบัติงานรวมกับพระสอนศีลธรรมในการเสริมสรางภูมิคุมกันให
นักเรียนตระหนักรูในโทษภัยของยาเสพติด ใชชีวิตใหหางไกลจากยาเสพติด และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  
  

 ง. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  

 
๓ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ 
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๗ 

 สํานักงาน ป.ป.ช. เปนหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีหลักในการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตโดย
การเสริมสรางทัศนคติ คานิยมในความซ่ือสัตยสุจริต และดําเนินการใหประชาชนหรือกลุมบุคคลเขามามีสวน
รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ สนับสนุนใหมีการ

สรางเสริมคานิยมสุจริตและตอตานการทุจริตอยางกวางขวาง สรางเสริม (ปลุก-ปลูก) จิตสํานึกใหทุกภาคสวน

ของสังคมมีคานิยมสุจริตเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน ความมีระเบียบวินัย ใชการศึกษาและศาสนา

เปนเครื่องมือในการปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต ใหแกเด็ก/เยาวชน ตลอดจนนอม

นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตของประชาชน4

๕ 

 จ. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 กรมการศาสนา มีภารกิจเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐดานศาสนา โดยการทํานุบํารุงสงเสริมและ
ใหการอุปถัมภคุมครองกิจการดานพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ ท่ีทางราชการรับรอง ตลอดจนสงเสริม
พัฒนาความรูคูคุณธรรม สงเสริมความเขาใจอันดี และสรางความสมานฉันทระหวางศาสนิกชนของทุกศาสนา 
รวมท้ังดําเนินการเพ่ือใหคนไทยนําหลักธรรมของศาสนามาปรับใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหเปนคนดีมี
คุณธรรม  
 กรมการศาสนา ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานศาสนา ตามประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมสืบสานปลูกฝงจิตวิญญาณใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในสถาบันศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย5๖ กรมการศาสนา เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการกระตุนสงเสริมใหองคกรเครือขาย ภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูวิถีปฏิบัต ิโดยใหประชาชนเกิดความภาคภูมิใจ ความรักใน
ความเปนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ซ่ึงกรมการศาสนามุงสงเสริมสืบสาน ปลูกฝงจิตวิญญาณใหเกิด
ความเลื่อมใสศรัทธาในสถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
  

 ๒.๑.๖ เปาหมายประจําป ของสวนงาน 
 ในชวงปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือใหการดําเนินงานมีทิศทางท่ีชัดเจน สํานักงานพระสอนศีลธรรม
จึงไดกําหนดเปาหมายท่ีตองการบรรลุไว ดังนี้  

๑.มีพระสอนศีลธรรม จํานวน ๑๘,๐๐๐ รูป 

๒.ความสําเร็จในการเบิก จายนิตยภัตพระสอนศีลธรรม ๙๕ % 

๓.พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะสูงผานการประเมินระดับเชีย่วชาญ ๗๖ รูป 

๔.นักเรียนไดรับการยกยองดานคุณธรรม จริยธรรม ๗๗ คน  

๕.สถานศึกษามีระบบการบริหารตามหลักไตรสิกขา ๘๐ โรง 

๖.รอยละ ๘๐ ของกระบวนการภายใน ไดรบัการปรับปรุง 

    ๗.รอยละ ๘๐ ของบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 
 

 
๕ https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=1650&filename=index วันท่ี ๑๐ ต.ค.๒๕๕๙  
3 แผนแมบทเทคโนโลยสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) กรมการศาสนา 

https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=1650&filename=index
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๘ 

๒.๒ การประเมินความเส่ียง 
เพ่ือใหแนใจวา เปาหมายท่ีกําหนดไว สวนงานจะสามารถดําเนินการใหบรรลุได จึงมีความจําเปนท่ี

จะตองประเมินความเสี่ยง เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางถูกตอง ทันตอเหตุการณ ซ่ึงในรอบ
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ นี้ ความเสี่ยงท่ีสํานักงานพระสอนศีลธรรม คาดการณวาตองเผชิญ ดังนี้ 

๑) นโยบายรัฐบาล (Policy) มีแนวโนมท่ีเปลี่ยนแปลงมากมายหลายประการ สวนท่ีสนับสนุนพันธกิจ
ของสวนงานก็มีมาก แตบางอยางก็อาจเปนภัยคุกคามหรือความเสี่ยงตอการบริหาร ปฏิบัติงาน เชน การ
กําหนดแนวทางในจัดสรรงบประมาณรูปแบบใหม ซ่ึงสวนงานตองมีมาตรการรองรับเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
สงมอบผลผลิตไดตรงตามเปาหมายของนโยบายภาครัฐ และสามารถปฏิบัติตามระบบกลไกท่ีรัฐบาลกําหนดไว   

๒) สภาพแวดลอมภายในสวนงานและองคกร (Context) ในสวนงาน สภาพบรรยากาศการทํางานยัง

หางไกลความเปนองคกรแหงการเรียนรู อาจจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รวมกันคิด รวมกันแสดง

ความเห็น รวมกันทํา แตยังขาดกระบวนการสําคัญในการบันทึกจัดเก็บองคความรูสําคัญท่ีเกิดข้ึนสงผลใหการ

บริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากรกาวหนาอยางชา ๆ ในระดับองคกร ดวยโครงสรางการบริหารและการ

ปฏิบัติงานท่ีกวางมีภาระงานประจํา พรอมท้ังงบประมาณกระจายอยูในพ้ืนท่ีตาง ๆ ในวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

หองเรียน หนวยวิทยบริการ ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๗๗ จังหวัดท่ัวประเทศ ซ่ึงในการปฏิบัติแตละแหงจะมีแนววิธีท่ี

เปนแบบเฉพาะ จึงทําใหขาดความเปนเอกภาพสงผลใหการควบคุม และการติดตามประเมินผลทําไดยาก 

๓) ดานพระสอนศีลธรรม ดวยจํานวนพระสงฆท่ีมีแนวโนมลดจํานวนลง และแรงจูงใจในการเขาเปน

พระสอนศีลธรรมนั้น ก็มีนอยมากดวยคาตอบแทนท่ีนอยนิด และระบบกลไกตาง ๆ ของทางราชการ ท่ี

พระสงฆตองปฏิบัติตามคอนขางมีความยุงยาก อาจทําใหพระสงฆลด หรือหมดความตองการเปนพระสอน

ศีลธรรมในกํากับของมหาวิทยาลัย อีกปจจัยหนึ่ง แมวาสวนงานจะมีฐานขอมูลพระสอนศีลธรรมท่ีสามารถ

คํานวนคาดการณ วางแผนการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมได แตยังขาดหลักสูตรเฉพาะสําหรับการ

พัฒนาในระยะตน และมาตรการเพ่ิมแรงจูงใจใหพระสอนศีลธรรมอยากตองการพัฒนาตนเองในระดับ หรือ

ระยะตอ ๆ ไป 

๔) ดานงบประมาณ และการเงิน (Money) สถานะของงบประมาณเปนประเภทเงินอุดหนุน ซ่ึงมี

สภาพไมม่ันคง อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามนโยบายของรัฐบาล และการบริหารงบประมาณภายในยังขาด

ระบบกลไกในการบริหารและการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ เปนอุปสรรคตอระบบการเงินและบัญชีในข้ันตอน

ของการปฏิบัติการ ทําใหการจัดทํางบการเงินลาชา ผูบริหารขาดสารสนเทศดานการเงินประกอบการบริหาร

และตัดสินใจ ทําใหประสิทธิผลในการบริหารงบประมาณลดลง 

๕) ดานการปฏิบัติงาน (Operation) มุงหมายถึง กระบวนการปฏิบัติงาน องคความรูท่ีจําเปนและ
สําคัญตอการบรรลุเปาหมายของสวนงาน ดานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กระบวนการปฏิบัติงาน (Operation) กระบวนการทํางานประจําของสวนงานหลาย ๆ ข้ันตอน ยัง
ขาดความชัดเจน กอใหเกิดความขัดของในข้ันตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกันดวยความเขาใจในขอบเขต
ภาระงานของกันและกันของผูรับผิดชอบหลัก และผูเก่ียวของ และการปฏิบัติงานในทุก ๆ กิจกรรม ทุก
ข้ันตอนควรดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ทุกคนมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ ดวย
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๙ 

กระบวนการวงจรคุณภาพ วางแผน ดําเนินการ ติดตาม ปรับปรุงแกไข ซ่ึงตองอาศัยกระบวนทางการจัดการ
ความรู (KM) และความสามารถทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เขามาชวยสนับสนุน  

๖) ดานบุคลากร (Man) การบริหารกําลังคน คนเปนปจจัยสําคัญอันดับแรกท่ีจะขับเคลื่อนงานทุก
ชนิดใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมาย ในเชิงบริหารจะทําอยางไร ใหบุคลากรทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอสวนงาน 
และองคกรมีความตองการผลิตผลงานออกมาใหไดตามท่ีสวนงานและองคกรตองการ มีความรู และทักษะท่ี
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพียบพรอมดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย นอกจากเรื่องคุณสมบัติ
ของบุคลากรท่ีตองพัฒนาแลว ยังมีปจจัยเสี่ยงท่ีสวนงานตองเผชิญ และบริหารจัดการยาก คือ การสูญเสีย
บุคลากรสําคัญ ๆ เนื่องจากการลาสิกขาของพระภิกษุ การยายสวนงานของบุคลากร เพราะทานเหลานั้นไมได
ไปแตเพียงตัว แตยังนําเอาองคความรูท่ีจําเปนและสําคัญติดตามไปดวย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๐ 

๒.๓ โครงสรางการบริหาร  
๑) โครงสรางองคกร สํานักงานพระสอนศีลธรรม สํานักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) โครงสรางการบริหารงาน สํานักงานพระสอนศีลธรรม สํานักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

กลุมงานแผนงานและประเมินผล กลุมงานบริหาร กลุมงานพัฒนาพระสอนศีลธรรม 

มหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการสํานักงานพระสอนศีลธรรม 

บุคลากร กลุมงานบริหาร 

 

บุคลากร กลุมงานพัฒนาพระสอนศีลธรรม 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

บุคลากร กลุมงานแผนงานและประเมินผล 

สํานักงานอธิการบดี 

ศูนยอํานวยการโครงการฯ สวนภมูิภาค 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

ผูบริหารและบุคลากร ประจําศูนยอํานวยการโครงการฯ สวนภูมภิาค 

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 



แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๑ 

๒.๔ สายโซคุณคา สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

กระบวนการบริหารจดัการภายใน ท้ังกระบวนการหลัก และกระบวนการสนับสนุน เปนปจจัยสําคัญท่ี
ชวยสงเสริมสวนงานบรรลุวิสัยทัศน หรือเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังมีสวนผลักดันใหองคกร หรือมหาวิทยาลัย
ไดรับมอบผลผลิตท่ีมีคุณคาจากหนวยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนไปสูวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) งานแผน (แผนงบประมาณ / แผนปฏิบัติการ /งานบริหารความเส่ียง)  
 - มีแผนปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงกําหนดแนวทางปฏิบัติไวใหชัดเจน เชื่อมโยงกับ
แผนงบประมาณ และแผนบริหารความเสี่ยง  
 - ปจจัยตาง ๆ ท่ีอาจเปนภาวะคุกคาม (risk) ใหการบริหารและปฏิบัติงานไมบรรลุวิสัยทัศนหรือ
เปาหมายท่ีกําหนดไว ไดรับการควบคุม 
 - กระบวนการทํางานตลอดสาย ดําเนินไปตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว (Do) 
และไดรับการติดตามประเมินผล (Check) ปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานการณในหวงเวลานั้น ๆ (Act) 
๒) งานจัดการความรู  
 - มีองคความรูสําคัญและจําเปนตอการบริหารและปฏิบัติงานใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ และวิสัยทัศนในแผนพัฒนา ท่ีพรอมใชงาน 
๓) งานพัฒนาบุคลากร (บุคลากรสํานักงาน / พระสอนศีลธรรม)  
 - บุคลากรสวนงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีสมรรถนะท่ีสูงในการปฏิบัติงาน 
 - พระสอนศีลธรรมไดรับการพัฒนาใหมีขีดความสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเชี่ยวชาญ  
๔) งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 - ผูบริหารมีขอมูลประกอบการบริหาร ตัดสินใจ (ถูกตอง เปนจริง ครบถวน รวดเร็ว) 
 - บุคลากรมีขอมูลประกอบการปฏิบัติงาน (สั้น กระชับ งาย ปฏิบัติไดทันที)  
 - ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูสนใจท่ัวไป เขาถึง และสืบคนขอมูลไดอยางสะดวก ครบถวน รวดเร็ว  
๕) ระบบกลไกการประกันคุณภาพ ประจําป  
 - แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะจากผลการประเมิน 

 
 

ระบบสรรหา 

พระสอนศีลธรรม 

พัฒนาสมรรถนะ 

พระสอนศีลธรรม 

ติดตามผลการสอน 

ของพระสอนศีลธรรม 

การประกันคุณภาพ (QA) / การควบคุมภายใน (IC) 

 ระบบสารสนเทศ (IT) / เสริมสรางพัฒนาเครือขาย (Network) 

การสรรหาและพัฒนาบุคลากร (HR) / การจัดการความรู (KM) 

 แผนงบประมาณ / แผนปฏิบัติการ / การบริหารความเส่ียง (RM) 

 วิสัยทัศนของสวนงาน 



แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๒ 

บทสรุป 
กรอบแนวคิดความเช่ือมโยงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายมหาวิทยาลัย   

(แผนพัฒนาระยะท่ี ๑๒, บริการวิชาการ) 

แผนแมบทสํานักงานพระสอนศีลธรรม  

(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

นโยบายหนวยงานภาคีเครือขาย  

(มมร./สพฐ./กรมการศาสนา/ ป.ป.ส./ ป.ป.ช.) 

นโยบายอธิการบดี 

 (ประธานคณะกรรมการอํานวยการฯ) 

ประเมินความเสี่ยง (RM) 

วิเคราะห / สังเคราะห 

ปจจัยสภาพแวดลอมท้ังภายใน/ภายนอก  

โดยคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปจจัย/กระบวนการภายในท่ีสําคัญ 

จัดการความรู (KM) 

พัฒนาบุคลากร (HR) 

ระบบสารสนเทศ (IT) 

 

 

  

การมีสวนรวมในทุกภาคสวน เปาหมายประจาํป ๖๒ สวนงาน 

สํารวจผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

นโยบายภาครัฐ  

(การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน) 

นโยบายคณะสงฆ, สนง.พุทธศาสนาแหงชาต ิ 

(เผยแผศาสนา/ศึกษาสงเคราะห) 

แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๓ 

สวนท่ี ๓ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๓.๑ ท่ีมาของงบประมาณ แผนงานและประมาณการใชจายงบประมาณ 

อาศัยมติท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน คราวประชุมครั้งท่ี 

๒ / ๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ สํานักงานพระสอนศีลธรรม จึงรวมกับกองแผนงาน จัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๒ สําหรับดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหเปนไปตาม

พันธกิจ และยุทธศาสตร เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ปรากฏรายละเอียดดังตาราง 

๓.๑.๑ ท่ีมาของงบประมาณ 

ท่ี รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

๑ งบประมาณอุดหนุนจากรัฐ 442,50๙,๒๔0 

๒ เงินงบประมาณสะสมโครงการ ๒๕๕๑ – ๒๕๖๐ ๕๔,๘๐๐,๐๐0 

๓ เงินอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน (งปม. นอก) 3,200,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน ๕๐๐,๕๐๙,๒๔๐ 
 

๓.๑.๒ แผนงบประมาณรายจาย 

นอกงบ

(เงินสะสม)

เงินอุดหนุน

กรมการศาสนา

54,800,000   3,200,000   

23,777,794  

23,777,794  -             

-                -             

-                -             

-                -             

-                -             

31,022,206   3,200,000   

2,938,426     -             

-                -             

-                -             

-                -             

400,000        -             

6,983,780     -             

-                -             

-                -             

-                -             

-                -             

300,000        -             

-                -             

15,000,000   -             

-                3,200,000   

5,000,000     

400,000           4.16 โครงการวิจัย -                  400,000          

   4.15 โครงการประชารัฐรวมใจพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธยกระดับสูคุณธรรมแหงชาติ -                  5,000,000        

   4.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รุนที่ ๓ -                  3,200,000        

   4.13 โครงการมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ครั้งที่ ๔ -                  15,000,000      

   4.12 โครงการศึกษาผลกระทบโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เกิดประโยชน สรางคุณคาแกสังคมและชุมชน 300,000          300,000          

   4.11 โครงงานคุณธรรมสงเสริมอัตลักษณวิถีพุทธ รุนที่ ๓ และติดตามประเมินผลโครงงานคุณธรรมฯ รุนที่ ๒ 700,000          1,000,000        

   4.10 อุดหนุนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 1,200,000       1,200,000        

   4.9 โครงการผลิตสื่อโทรทัศน "รายการอาสาตามหาคนด"ี 1,000,000       1,000,000        

   4.8 โครงการประชุมสัมมนาพระสอนศีลธรรม รวมกับพระนักเทศนและพระนักเผยแผ 1,000,000       1,000,000        

   4.7 โครงการติดตามประเมินประสิทธิผลการสอนของพระสอนศีลธรรม 1,000,000       1,000,000        

   4.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม หลักสูตรระยะสั้น Active Learning 8,016,220       15,000,000      

   4.4 โครงการจัดการความรู และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร -                  400,000          

   4.3 ประชุมเจาหนาที่ ผูประสานงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และประชุมพิเศษอื่น ๆ 1,040,000       1,040,000        

   4.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

(คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการอํานวยการ)

1,000,000       1,000,000        

   4.1 จัดประชุมปฐมนิเทศ และรับสมัครพระสอนศีลธรรมประจําป ทุกศูนย (จํานวน 18,000 รูป คูณหัวละ 220 บาท) 3,960,000       3,960,000        

งบบริหาร สวนกลาง 232,660          3,171,086       

4. คาดําเนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาโครงการฯ 19,448,880     53,671,086     

3. คาใชสอย สาธารณูปโภค และวัสดุ  (จํานวนพระสอนศีลธรรม x หัวละ 200) 3,600,000       3,600,000        

   2.2 จนท.ประจําศูนยฯ สวนภูมิภาค 5,400,000       5,400,000        

   2.1 จนท.สนง.พระสอนศีลธรรม สวนกลาง 6,549,360       6,549,360        

2. เงินเดือน จนท.โครงการฯ (จํานวน 53 รูป/คน ในสํานักงานพระสอนศีลธรรม และศูนยอํานวยการฯ สวนภูมิภาค) 11,949,360     11,949,360      

   1.2 คาตอบแทนพิเศษพื้นที่สูง (35 รูป) และพื้นที่เสี่ยงภัย (151 รูป) (รวม 186 รูป ๆ ละ 10 เดือน ๆ ละ 1,500 บาท) 2,511,000       2,511,000        

   1.1 คาตอบแทนพระสอนศีลธรรม (จํานวน 18,000 รูป ๆ 10 เดือน ๆ ละ 2,500 บาท {ยกเวนเดือนเมษายนและตุลาคม  405,000,000   428,777,794   

500,509,240    

1. คาตอบแทนพระสอนศีลธรรม (จํานวน 18,000 รูป) 407,511,000   431,288,794   

รวม

เปนเงินทั้งสิ้น
แผนงบประมาณรายจาย 2562

ในงบ

(เงินอุดหนุนจากรัฐ)

งบประมาณทั้งสิ้น (งปม. 61 / เงินสะสม / งปม.นอก) 442,509,240   

 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๔ 

๓.๑.๓ รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ประจําป ๒๕๖๒0

๑ 

ปกติ พิเศษ

 ใชสอย

วัสดุ

สาธารณูปโภค

 จัด

โครงการ

ปฐมนิเทศ

 งบบริหาร

กลาง

1 สวนกลาง 4,177 93,982,500 6,549,360 835,400 918,940 73,488,880 175,775,080 

2 วิทยาเขตหนองคาย 944 21,240,000 360,000 188,800 207,680 21,996,480 

3 วิทยาเขตขอนแกน 1,497 33,682,500 360,000 299,400 329,340 34,671,240 

4 วิทยาเขตนครราชสีมา 598 13,455,000 180,000 119,600 131,560 13,886,160 

5 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 420 9,450,000 180,000 84,000 92,400 9,806,400 

6 วิทยาเขตอุบลราชธานี 609 13,702,500 180,000 121,800 133,980 14,138,280 

7 วิทยาเขตพะเยา 239 5,377,500 180,000 47,800 52,580 5,657,880 

8 วิทยาเขตสุรินทร 428 9,630,000 180,000 85,600 94,160 9,989,760 

9 วิทยาเขตแพร 250 5,625,000 180,000 50,000 55,000 5,910,000 

10 วิทยาเขตเชียงใหม 550 12,375,000 472,500 180,000 110,000 121,000 13,258,500 

11 วิทยาเขตนครสวรรค 620 13,950,000 180,000 124,000 136,400 14,390,400 

12 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 770 17,325,000 180,000 154,000 169,400 17,828,400 

13 วิทยาลัยสงฆลําพูน 240 5,400,000 180,000 48,000 52,800 5,680,800 

14 วิทยาลัยสงฆเลย 417 9,382,500 180,000 83,400 91,740 9,737,640 

15 วิทยาลัยสงฆนครพนม 478 10,755,000 180,000 95,600 105,160 11,135,760 

16 วิทยาลัยสงฆปตตานี 151 3,397,500 2,038,500 180,000 30,200 33,220 5,679,420 

17 วิทยาลัยสงฆราชบุรี 694 15,615,000 180,000 138,800 152,680 16,086,480 

18 หองเรียนสุราษฎรธานี 228 5,130,000 180,000 45,600 50,160 5,405,760 

19 หนวยวิทยบริการ สงขลา 323 7,267,500 180,000 64,600 71,060 7,583,160 

20 วิทยาลัยสงฆนครนาน 271 6,097,500 180,000 54,200 59,620 6,391,320 

21 วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 250 5,625,000 180,000 50,000 55,000 5,910,000 

22 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 275 6,187,500 180,000 55,000 60,500 6,483,000 

23 วิทยาลัยสงฆเชียงราย 385 8,662,500 180,000 77,000 84,700 9,004,200 

24 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 711 15,997,500 180,000 142,200 156,420 16,476,120 

25 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญศรีทวารวดี 1,111 24,997,500 360,000 222,200 244,420 25,824,120 

26 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 482 10,845,000 180,000 96,400 106,040 11,227,440 

27 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 432 9,720,000 180,000 86,400 95,040 10,081,440 

28 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 450 10,125,000 180,000 90,000 99,000 10,494,000 

18,000 405,000,000 2,511,000 11,949,360 3,600,000 3,960,000 73,488,880 500,509,240 รวม

กรอบจัดสรรงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ประจําปงบประมาณ 2562

คาตอบแทน
 

คาตอบแทน

เจาหนาที่

คาดําเนินงาน

ที่ สวนงาน จํานวน

กรอบจัดสรรงบประมาณ 2562

รวมงบประมาณ

 
 

๑กรอบจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ๒๕62 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน คราวประชุมคร้ังที่ ๒ / ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๕ 

๓.๒ แผนปฏิบัติการ  

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “เปนพลังขับเคล่ือนศีลธรรมในโรงเรียน” ท่ีมุงสงเสริม การเสริมสรางพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียนในสถานศึกษา ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา

ของพระสอนศีลธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรธรรมศึกษา รวมท้ังหลักสูตรเสริมอ่ืน ๆ 

ของหนวยงานเครือขาย เชน หลักสูตรการปองกันการทุจริตตามแนวพระพุทธศาสนา (ป.ป.ช.), หลักสูตรการ

เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในสถานศึกษา (ป.ป.ส.)  

ดังนั้น ป ๒๕๖๒ นี้ เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานใหบรรลุวิสัยทัศนนั้นใหได จึงไดกําหนดแผนปฏิบัติการ

ประจําป ตามประเด็นยุทธศาสตรในแผนแมบทสํานักงานพระสอนศีลธรรม ท้ัง ๔ ดาน คือ  

๑.สงเสริมภาคีเครือขาย   

๒.ขยายองคความรูใหพรอมใชงาน 

 ๓.พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

 ๔.เสริมสรางการบริหารงานแบบมืออาชีพ 
 

แผนภาพแสดงแผนท่ียุทธศาสตรแผนแมบทสํานักงานพระสอนศีลธรรม 
  

 
 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๖ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด : คาเปาหมาย :

1. มีพระสอนศีลธรรมสอนพระพุทธศาสนาแกนักเรียนในสถานศึกษา 18,000 รูป

2. พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะสูงผานการประเมินระดับเชี่ยวชาญ 80 รูป

3. ความสําเร็จในการเบิก จายนิตยภัตพระสอนศีลธรรม 100% (407,511,000 บาท)

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคตามเกณฑสถานศึกษา 77 คน

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาตามระบบกลไกวิถีพุทธ 100 โรงเรียน

6. กระบวนการทํางานไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้น 100%

7. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะที่สูงขึ้น 100%

หนวยงานรับผิดชอบรวม : วิทยาเขต, วิทยาลัย, หองเรียน และหนวยวิทยบริการ

หนวยงานรับผิดชอบรอง : ที่เปนศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานพระสอนศีลธรรม

รอยละของกระบวนการทํางานที่ไดรับการปรับปรุง 80%

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 80%

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการยกยองดานคุณธรรม 100%

จํานวนโรงเรียนที่ผานการประเมินอัตลักษณวิถีพุทธ 80% (80 โรงเรียน)

รอยละความสําเร็จ 95% (387,135,450 บา

เปาหมาย : คาความสําเร็จ :

จํานวนพระสอนศีลธรรม 100%

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานการใหบริการวิชาการ 500,509,240       บาท

วิสัยทัศนสวนงาน : เปนพลังขับเคลื่อนศีลธรรมในโรงเรียน วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา

แผนงาน และแผนงบประมาณรายจาย

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจําป 2562

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

จํานวนพระสอนศีลธรรม 95% (76 รูป)

 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๗ 

นอกงบ

(เงินสะสม)

เงินอุดหนุน

กรมการศาสนา

54,800,000   3,200,000    

23,777,794  

23,777,794  -               

-                -               

-                -               

-                -               

-                -               

31,022,206   3,200,000    

3,038,426     -               

-                -               ภูวนัย
-                -               

พีระพล
   4.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

(คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการอํานวยการ)

1,000,000            1,000,000          

   4.1 จัดประชุมปฐมนิเทศ และรับสมัครพระสอนศีลธรรมประจําป ทุกศูนย (จํานวน 18,000 รูป คูณหัวละ 220 บาท) 3,960,000            3,960,000          

งบบริหาร สวนกลาง 232,660               3,271,086         

4. คาดําเนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาโครงการฯ 19,448,880          53,671,086       

3. คาใชสอย สาธารณูปโภค และวัสดุ  (จํานวนพระสอนศีลธรรม x หัวละ 200) 3,600,000            3,600,000          

   2.2 จนท.ประจําศูนยฯ สวนภูมิภาค 5,400,000            5,400,000          

   2.1 จนท.สนง.พระสอนศีลธรรม สวนกลาง 6,549,360            6,549,360          

2. เงินเดือน จนท.โครงการฯ (จํานวน 53 รูป/คน ในสํานักงานพระสอนศีลธรรม และศูนยอํานวยการฯ สวนภูมิภาค) 11,949,360          11,949,360        

   1.2 คาตอบแทนพิเศษพื้นที่สูง (35 รูป) และพื้นที่เสี่ยงภัย (151 รูป) (รวม 186 รูป ๆ ละ 10 เดือน ๆ ละ 1,500 บาท) 2,511,000            2,511,000          

   1.1 คาตอบแทนพระสอนศีลธรรม (จํานวน 18,000 รูป ๆ 10 เดือน ๆ ละ 2,500 บาท {ยกเวนเดือนเมษายนและตุลาคม } ) 405,000,000        428,777,794     

500,509,240      

1. คาตอบแทนพระสอนศีลธรรม (จํานวน 18,000 รูป) 407,511,000        431,288,794     

รวม

เปนเงินทั้งสิ้น ผูรับผิดชอบโครงการ
แผนงบประมาณรายจาย 2562

ในงบ

(เงินอุดหนุนจากรัฐ)

งบประมาณทั้งสิ้น (งปม. 61 / เงินสะสม / งปม.นอก) 442,509,240        

 

 

 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๘ 

-                -               หลวงเมือง
300,000        -               พค.สุนทรกมล / นิรุต

6,983,780     -               พม.นพดล / นิรุต 

-                -               พม.ณรงคราช
-                -               พม.สาม
-                -               พม.สาม
-                -               พม.มนูญ

300,000        -               พม.นพดล
-                -               พม.สุรศักดิ์

15,000,000   -               นิรุต
-                3,200,000    พม.สุรศักดิ์

5,000,000     พม.ณรงคราช

400,000        พม.มนูญ/นพดล   4.16 โครงการวิจัย -                       400,000            

   4.15 โครงการประชารัฐรวมใจพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธยกระดับสูคุณธรรมแหงชาติ -                       5,000,000          

   4.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รุนที่ ๓ -                       3,200,000          

   4.13 โครงการมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ครั้งที่ ๔ -                       15,000,000        

   4.12 โครงการศึกษาผลกระทบโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เกิดประโยชน สรางคุณคาแกสังคมและชุมชน 300,000               300,000            

   4.11 โครงงานคุณธรรมสงเสริมอัตลักษณวิถีพุทธ รุนที่ ๓ และติดตามประเมินผลโครงงานคุณธรรมฯ รุนที่ ๒ 700,000               1,000,000          

   4.10 อุดหนุนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 1,200,000            1,200,000          

   4.9 โครงการผลิตสื่อโทรทัศน "รายการอาสาตามหาคนด"ี 1,000,000            1,000,000          

   4.8 โครงการประชุมสัมมนาพระสอนศีลธรรม รวมกับพระนักเทศนและพระนักเผยแผ 1,000,000            1,000,000          

   4.7 โครงการติดตามประเมินประสิทธิผลการสอนของพระสอนศีลธรรม 1,000,000            1,000,000          

   4.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม หลักสูตรระยะสั้น Active Learning 8,016,220            15,000,000        

   4.4 โครงการจัดการความรู และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร -                       300,000            

   4.3 ประชุมเจาหนาที่ ผูประสานงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และประชุมพิเศษอื่น ๆ 1,040,000            1,040,000          

 
 

 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๑๙ 

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

วัตถุประสงค : เพื่อรับสมัครพระสอนศีลธรรม, บันทึกประวัต,ิ ทําบันทึกขอตกลง และมอบนโยบาย

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : นายภูวัย ปริศนา

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.ขออนุมัติโครงการ

๒.ตั้งคณะทํางาน มีคณะทํางาน ๑ คณะ

๓.ประชุมคณะทํางาน วางแผนปฏิบัติการ

 ๓.๑ กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานแตละคน ทุกคนเขาใจในบทบาทตัวเอง รอยละ ๑๐๐

 ๓.๒ กําหนดวัน เวลา สถานที่ มีกําหนดการชัดเจน รอยละ ๑๐๐

 ๓.๓ เตรียมเอกสาร อุปกรณที่จําเปน เอกสาร อุปกรณพรอมใชงาน รอยละ ๑๐๐

 ๓.๔ ติดตอประสานงาน ผูเกี่ยวของเขาใจแนวปฏิบัติงานรวมกัน รอยละ ๑๐๐

 ๓.๕ ดําเนินการ

   - ถอดรหัสองคความรูปาฐกถาของประธานพิธี

   - บรรบายสรางความเขาใจในบทบาทพระสอนศีลธรรม พระฯเขาใจบทบาทหนาที่ตนเอง รอยละ ๑๐๐

   - ชี้แจงระเบียบ วิธีการปฏิบัติของพระสอนศีลธรรม พระฯเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติ รอยละ ๑๐๐

   - รับสมัครพระสอนศีลธรรม

   - บันทึกประวัติ และทําบันทึกขอตกลงพระสอนศีลธรรม

๔.ประเมินผล และรายงานผล

 ๔.๑ ประเมินผล รายงานการประเมิน ๑ รายงาน

 ๔.๒ สรุปรายงานผล เลมรายงาน ๑ เลม

Output :

ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณการดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓

งบประมาณ : ๑,๐๐๐ ,๐๐๐ 

แผนปฏิบัติการโครงการปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมประจําป ๒๕๖๒

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

เปาหมาย : ไดพระสอนฯ เต็มจํานวน, ประวัติพระสอนฯ สมบูรณ, พระสอนฯ เขาใจบทบาทห

ตําแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผน โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๐ 

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : 

วัตถุประสงค : เพื่อจัดการความรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาสํานักงาน

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระครูสังฆรักษสุนทรกมล / นายนิรุต

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.ขออนุมัติโครงการ

๒.ตั้งคณะกรรมการ มีคณะทํางาน/วิทยากร ๑ คณะ

๓.ประชุมคณะกรรมการ ทุกคนเขาใจกระบวนการ ๓ ครั้ง

 ๓.๑ ประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการโครงการฯฃ ทุกคนเขาใจกระบวนการ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๒.จัดเตรียมอุปกรณที่จําเปน เอกสารที่เกี่ยวของ เอกสาร/อุปกรณ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๓ ประชุมคณะกรรมการ/วิทยาการเตรียมความพรอมกระบวนการ วิทยากรพรอมดําเนินการ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๔ ประสานงานดําเนินการ ศูนยอํานวยการเขาใจ รอยละ ๑๐๐

๔.ดําเนินการโครงการตามแผนการ ๔ กิจกรรม ดําเนินการตามโครงการ รอยละ ๙๕

 ๔.๑ ดําเนินการจัดความรู ดําเนินการตามโครงการ ๑ องคความรู

 ๔.๒ ถอดกระบวนการและองคความรูตามกระบวนการ ดําเนินการตามโครงการ ๑ กระบวนการ

 ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ดําเนินการตามโครงการ รอยละ ๙๐

 ๔.๔ ประเมินการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

๕.รายงานผลการดําเนินการโครงการ รายงานผล

 ๕.๑ สรุปผลการดําเนินการ เลมรายงาน ๑ เลม

 ๕.๒ รายงานผลการดําเนินการตอผูบริหารและคณะกรรมการ เสนอกรรมการบริหาร ๑ ครั้ง

Output :

ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณการดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓

งบประมาณ : 

แผนปฏิบัติการโครงการจัดการความรู และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

เปาหมาย : ๑ องคความรู และบุคลากรไดรับการพัฒนารอยละ ๙๕ ของบุคลากร

ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไป โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๑ 

วัตถุประสงค : พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนพระสอนศีลธรรม

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหานพดล ธมฺมานนฺโท / นายนิรุต ปองสีดา

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.ขออนุมัติโครงการ

๒.ตั้งคณะกรรมการ มีคณะทํางาน/วิทยากร ๑ คณะ

๓.ประชุมคณะกรรมการ

 ๓.๑ ประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการโครงการฯ ทุกคนเขาใจกระบวนการ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๒.จัดเตรียมอุปกรณที่จําเปน เอกสารที่เกี่ยวของ เอกสาร/อุปกรณ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๓ ประชุมคณะกรรมการ/วิทยาการเตรียมความพรอมกระบวนการ วิทยากรพรอมดําเนินการ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๔ ประสานงานดําเนินการ ศูนยอํานวยการเขาใจ รอยละ ๑๐๐

๔.ดําเนินการโครงการตามแผนการ ๔ กิจกรรม ดําเนินการตามโครงการ รอยละ ๙๕

 ๔.๑ ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะพระฯตามกระบวนการหลักสูตร

 ๔.๒ ถอดกระบวนการและองคความรูตามกระบวนการ

 ๔.๓ ประเมินผลทันทีหลังดําเนินการตามกระบวนการ

๕.รายงานผลการดําเนินการโครงการ รายงานผล

 ๕.๑ สรุปผลการดําเนินการ เลมรายงาน ๑ เลม

 ๕.๒ รายงานผลการดําเนินการตอผูบริหารและคณะกรรมการ เสนอกรรมการบริหาร ๑ ครั้ง

Output :

ไตรมาสที่ ๔
สถานที่

งบประมาณ : ๑๕,๐๐๐ ,๐๐๐

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓

แผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม หลักสูตรระยะสั้น Active Learning  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

เปาหมาย : พระสอนศีลธรรมไดรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนรอยละ ๙๕ ขอ

ตําแหนง : นักวิชาการศึกษา โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๒ 

วัตถุประสงค : พัฒนาเพิ่มศักยภาพพระสอนศีลธรรม "ทักษะวิชาคร,ู เตรียมแผนสอน, ใชสื่อการสอน"

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหาณรงคราช ปณิธานธิติ

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.เสนอขออนุมัติโครงการ / ตั้งคณะทํางาน

 ๑.๑ ขออนุมัติโครงการฯ 

 ๑.๒ ตั้งคณะทํางาน "กําหนดบทบาทผูรับผิดชอบหลัก/รอง" มีคณะทํางาน ๑ คณะ

๒.ประชุมคณะทํางาน / เตรียมความพรอม

 ๒.๑ วางแผนดําเนินงาน กระบวนงานที่ชัดเจน ๑ กระบวน

 ๒.๒ สื่อสารแผน / นําไปสูการปฏิบัติ คณะทํางานเขาใจกระบวนงาน รอยละ ๑๐๐

 ๒.๓ ประสานงานเตรียมความพรอม "คน อุปกรณ งปม. อื่นๆ"

๓.ดําเนินการโครงการฯ

 ๓.๑ ชี้แจงระดับนโยบาย ผูเขาอบรมเขาใจ รอยละ ๘๐

 ๓.๒ ชี้แจงระดับปฏิบัติการ ผูเขาอบรมเขาใจ รอยละ ๘๐

 ๓.๓ ฝกอบรมพัฒนาสมรรถนะดานการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูเขาอบรมผานการฝกอบรม รอยละ ๘๐

๔.ประเมินผล / สรุปรายงานผล เลมรายงาน ๑ เลม

 ๔.๑ ประเมินผลโครงการฯ และผูเขารับการฝกอบรม

 ๔.๒ สรุปรายงานผล

Output :

งบประมาณ : ๑,๐๐๐ ,๐๐๐

โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

แผนปฏิบัติการ โครงการติดตามประเมินประสิทธิผลการสอนของพระสอนศีลธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

เปาหมาย : พระสอนศีลธรรมที่เขารวมสามารถนําหลักสูตร Active Learning ไปใช ฯ

ตําแหนง : นักวิชาการศึกษา

ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณการดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๓ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.ขออนุมัติโครงการ

๒.ตั้งคณะทํางาน มีคณะทํางาน ๑ คณะ

๓.ประชุมคณะทํางาน วางแผนปฏิบัติการ

 ๓.๑ กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานแตละคน ทุกคนเขาใจในบทบาทตัวเอง รอยละ ๑๐๐

 ๓.๒ เตรียมเอกสาร อุปกรณที่จําเปน เอกสาร อุปกรณพรอมใชงาน รอยละ ๑๐๐

 ๓.๓ ติดตอประสานงาน ผูเกี่ยวของเขาใจแนวปฏิบัติงานรวมกัน รอยละ ๑๐๐

 ๓.๔ ดําเนินการสัมมนา

   - ถอดรหัสองคความรูปาฐกถาของประธานพิธี

   - ถอดรหัสองคความรูพระสอนศีลธรรม พระนักเทศน

๔.ประเมินผล และรายงานผล

 ๔.๑ ประเมินผล รายงานการประเมิน ๑ รายงาน

 ๔.๒ สรุปรายงานผล เลมรายงาน ๑ เลม

Output :

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหาสาม อคฺคธมฺโม ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไป โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

แผนปฏิบัติการโครงการสัมมนาพระสอนศีลธรรม รวมกับพระนักเทศน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

วัตถุประสงค : เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางพระสอนศีลธรรม กับพระนักเทศน เปาหมาย : ๑ องคความรูดานการเผยแผพระพุทธศาสนาแนวใหม

ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณ

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : บริหาร งบประมาณ : ๑,๐๐๐ ,๐๐๐

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.ขออนุมัติโครงการฯ

 ๑.๑ ยกรางโครงการฯ 

 ๑.๒ ขออนุมัติตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย

๒.ประชุมคณะทํางาน วางแผนการดําเนินงาน

 ๒.๑ กําหนดขอบเขตงาน และพื้นที่คนหา ภูมิภาค ๔

 ๒.๒ คนหาบุคคลตนแบบ ชาวพุทธตัวอยาง จํานวนคน ๕๒

 ๒.๓ กระบวนการจัดเก็บองคความรู

๓.การดําเนินงาน

 ๓.๑ ลงพื้นที่ ขอสัมภาษณ บันทึกรายการ จํานวนครั้ง ๕๒

 ๓.๒ ตัดตอวิดีโอ / เผยแพรออกอากาศ

๔.ติดตามประเมินผล รายงานประจําป

 ๔.๑ สรุปประมวลผล รายงานผล เลมรายงานประจําป ๑

Output :

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหาสาม อคฺคธมฺโม ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไป โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

โครงการ แผนปฏิบัติการโครงการผลิตสื่อโทรทัศน "รายการอาสาตามหาคนด"ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : สงเสริมภาคีเครือขาย

วัตถุประสงค : เพื่อคนหาคนดีตนแบบ ชาวพุทธตัวอยาง เปาหมาย : ๕๒ คน

ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณ

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : บริหาร งบประมาณ : ๒,๐๐๐ ,๐๐

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๕ 

เปาหมาย : ความพึงพอใจรอยละ ๘๐ ของผูเขารวมงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.เสนอขออนุมัติโครงการ 

   ๑.๑ ตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน คณะกรรมการและคณะทํางาน ๑ คณะ

๒.ประชุมคณะทํางาน / เตรียมความพรอม คณะทํางานเขาใจกระบวนการทํางาน รอยละ ๑๐๐

   ๒.๑ วางแผนดําเนินงานประชุมคณะทํางาน

   ๒.๒ การประสานงาน

   ๒.๓ การเตรียมเอกสาร อุปกรณและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

๓.ดําเนินการโครงการฯ ความพึงพอใจของผูรวมงาน รอยละ ๘๐

   ๓.๑ ประชุมคณะกรรมการตัดสิน  จํานวน ๓ ครั้ง

   ๓.๒ เชิญทุกโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกเขารวมอบรม

         สัมมนาและปฏิบัติธรรม

๔. อภิปราย สรุปผลดําเนินงาน เลมรายงาน จํานวน ๑ เลม

   ๔.๑ สรุปเลมรายงานโครงการ

Output :

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมนูญ วรธมฺมฺู ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไป โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

แผนปฏิบัติการรอุดหนุนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : 

วัตถุประสงค : เพื่อสนับสนุนและเสริมขวัญกําลังใจโรงเรียนวิถีพุทธ

ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณ

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม งบประมาณ : ๑,๒๐๐ ,๐๐๐

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒

 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๖ 

วัตถุประสงค : พัฒนาโครงงานคุณธรรมสงเสริมอัตลักษณวิถีพุทธ

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหานพดล ธมฺมานนฺโท / นายนิรุต ปองสีดา

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.ขออนุมัติโครงการ

๒.ตั้งคณะกรรมการ มีคณะทํางาน/วิทยากร ๑ คณะ

๓.ประชุมคณะกรรมการ ทุกคนเขาใจกระบวนการ ๔ ครั้ง

 ๓.๑ ประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการโครงการฯฃ ทุกคนเขาใจกระบวนการ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๒.จัดเตรียมอุปกรณที่จําเปน เอกสารที่เกี่ยวของ เอกสาร/อุปกรณ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๓ ประชุมคณะกรรมการ/วิทยาการ/กรรมการนิเทศ วิทยากรพรอมดําเนินการ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๔ ประสานงานดําเนินการ โรงเรียนเขาใจ รอยละ ๑๐๐

๔.ดําเนินการโครงการตามแผนการ ๒ กิจกรรม ดําเนินการตามโครงการ รอยละ ๙๕

 ๔.๑ โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลเชิงประจักษโครงงานคุณธรรมฯ ดําเนินการตามโครงการ รอยละ ๙๕

 ๔.๒ โครงการคายพัฒนาโครงงานคุณธรรมสงเสริมอัตลักษณวิถีพุทธ ระดับประเทศ ดําเนินการตามโครงการ รอยละ ๙๕

 ๔.๓ ประเมินผลทันทีหลังดําเนินการตามกระบวนการ

๕.รายงานผลการดําเนินการโครงการ รายงานผล

 ๕.๑ สรุปผลการดําเนินการ เลมรายงาน ๑ เลม

 ๕.๒ รายงานผลการดําเนินการตอผูบริหารและคณะกรรมการ เสนอกรรมการบริหาร ๑ ครั้ง

Output :

แผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมสงเสริมอัตลักษณวิถีพุทธ รุนที่ ๓ และติดตามประเมินผลโครงงานคุณธรรมฯ รุนที่ ๒ 

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : 

เปาหมาย : จํานวน ๖๔ โครงงาน (รุนที่ ๑๐ ๒๐โรงเรียน และรุนใหมจากงานมหกรรม ๔๒ โร

ตําแหนง : นักวิชาการศึกษา โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณ

งบประมาณ : ๑,๐๐๐ ,๐๐๐

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.เสนอขออนุมัติโครงการ / ตั้งคณะทํางาน มีคณะทํางาน ๑ คณะ

 ๑.๑ ผูรับผิดชอบยกรางโครงการฯ ขออนุมัติตอผูมีอํานาจ

 ๑.๒ เสนอขออนุมัติโครงการฯ ตามกระบวนการของ มหาวิทยาลัย

 ๑.๓ ตั้งคณะดําเนินงานโครงการฯ

๒.ประชุมคณะกรรมการ / เตรียมความพรอม

 ๒.๑ กําหนดขั้นตอน / วางแผนดําเนินงาน กระบวนงานที่ชัดเจน ๑ กระบวน

 ๒.๒ สื่อสารแผน / นําไปปฏิบัติ / ทบทวนปรับปรุงแกไข คณะทํางานเขาใจกระบวนงาน รอยละ ๑๐๐

 ๒.๓ ประสานงานเตรียมความพรอม 

๓.ดําเนินการโครงการฯ

 ๓.๑ เตรียมความพรอมคณะนิเทศ

 ๓.๒ ดําเนินการนิเทศ

๔.ประเมินผล / สรุปรายงานผล

 ๔.๑ ประเมินผลโครงการฯ 

 ๔.๒ สรุปรายงานผล เลมรายงาน ๑ เลม

Output :

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม งบประมาณ : ๔๐๐ ,๐๐๐

แผนปฏิบัติการ โครงการศึกษาผลกระทบโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เกิดประโยชน สรางคุณคาแกสังคมและชุมชน

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน :  พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

วัตถุประสงค : คนหาเทคนิควิธีการสอนตนแบบที่สงเสริมใหนักเรียนมีอัตลักษณชาวพุทธ, นักเรียนชาวพุทธตัวอยาง เปาหมาย : ไดเทคนิคการสอนตนแบบ ๑ เรื่อง

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหาสุรศักดิ์ สีลสํวโร ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไป

ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณการดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๘ 

วัตถุประสงค : 

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ :  นายนิรุต ปองสีดา

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.ขออนุมัติโครงการ 

๒.ตั้งคณะกรรมการ มีคณะทํางาน/วิทยากร ๑ คณะ

๓.ประชุมคณะกรรมการ

 ๓.๑ .ประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินการโครงการฯ ทุกคนเขาใจกระบวนการ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๒ จัดเตรียมอุปกรณที่จําเปน เอกสารที่เกี่ยวของ อุปกรณ/เอกสาร รอยละ ๑๐๐

 ๓.๓ ประชุมคณะกรรมการตัดสิน พรอมดําเนินการ รอยละ ๑๐๐

 ๓.๔ ประสานงานดําเนินการ ๑๘ ภาค ศูนยอํานวยการเขาใจ รอยละ ๑๐๐

๔.ดําเนินการโครงการตามแผนการ ดําเนินการตามโครงการ รอยละ ๙๕

 ๔.๑ ดําเนินการ รอบคัดเลือกระดับภาค ๑๘

 ๔.๒ ดําเนินการ รอบคัดเลือกระดับประเทศ ๑ ครั้ง

๕.รายงานผลการดําเนินการโครงการฯ รายงานผล

 ๕.๑ สรุปผลการดําเนินการ เลมรายงาน ๑ เลม

 ๕.๒ รายงานผลการดําเนินการตอผูบริหารและคณะกรรมการฯ เสนอกรรมการบริหาร ๑ ครั้ง

Output :

แผนปฏิบัติการโครงการมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ครั้งที่ ๔

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : 

เปาหมาย : 

ตําแหนง : นักวิชาการศึกษา โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณ

งบประมาณ : ๑๕,๐๐๐ ,๐๐๐

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๒๙ 

เปาหมาย : พระสอนศีลธรรมเขารวมจํานวน ๑,๒๐๐ รูป

งบประมาณ : ๓,๒๐๐ ,๐๐๐ (งปม.นอก)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.เสนอขออนุมัติโครงการ / ตั้งคณะทํางาน

 ๑.๑ ขออนุมัติโครงการฯ ผานองคกรผูสนับสนุนงบประมาณ

 ๑.๒ ตั้งคณะทํางาน "กําหนดบทบาทผูรับผิดชอบหลัก/รอง" มีคณะทํางาน ๑ คณะ

 ๑.๓ ประสานงานกําหนดวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม ปฏิทินวันเวลาสถานที่ ๔ ภูมิภาค

๒.ประชุมคณะทํางาน / เตรียมความพรอม

 ๒.๑ วางแผนดําเนินงาน กระบวนงานที่ชัดเจน ๑ กระบวน

 ๒.๒ สื่อสารขั้นตอนกระบวนการนําไปสูการปฏิบัติ คณะทํางานเขาใจกระบวนงานรอยละ ๑๐๐

 ๒.๓ ประสานงานเตรียมความพรอม "คน อุปกรณ งปม. อื่นๆ"

๓.ดําเนินการโครงการฯ

 ๓.๑ สรางความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักพุทธธรรม ผูเขาอบรมเขาใจ รอยละ ๘๐

 ๓.๒ ฝกอบรมพระสอนศีลธรรมตามหลักสูตร ผูเขาอบรมผาน รอยละ ๘๐

 ๓.๓ อภิปราย สรุปผลการฝกอบรม ไดองคความรูใหม ๑ เรื่อง

๔.ประเมินผล / สรุปรายงานผล

 ๔.๑ ประเมินผลโครงการฯ และผูเขารับการฝกอบรม

 ๔.๒ สรุปรายงานผล เลมรายงาน ๑ เลม

Output :

แผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี รวมกับ กองทุนเผยแผพระพุทธศาสนาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

วัตถุประสงค : พัฒนาพระสอนศีลธรรมใหสอนพระพุทธศาสนาบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหาสุรศักดิ์ สีลสํวโร ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไป โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณ

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : บริหาร

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๓๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.เสนอขออนุมัติโครงการ 

   ๑.๑ ตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน มีคณะทํางาน ๑ คณะ

๒.ประชุมคณะทํางาน / เตรียมความพรอม คณะทํางานเขาใจกระบวนการทํางาน รอยละ ๑๐๐

   ๒.๑ วางแผนดําเนินงาน

   ๒.๒ การประสานงาน

   ๒.๓ การเตรียมเอกสาร อุปกรณและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

๓.ดําเนินการโครงการฯ ความพึงพอใจของผูรวมงาน รอยละ ๘๐

   ๓.๑ เก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานดวยกระบวนการวิจัย

         เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ

   ๓.๒ ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน สะทอนบทเรียนและถอด

บทเรียน 

๔. อภิปราย สรุปผลดําเนินงาน เลมรายงาน จํานวน ๑ เลม

   ๔.๑ สรุปเลมรายงานโครงการ

Output :

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหาณรงคราช ปณิธานธิติ ตําแหนง : นักวิชาการศึกษา โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

แผนปฏิบัติการ โครงการประชารัฐรวมใจพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธยกระดับสูคุณธรรมแหงชาติ

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน :  พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

วัตถุประสงค : เพื่อศึกษาสภาพปญหา อุปสรรคและแนวโนมการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เปาหมาย : ทราบสภาพปญหา อุปสรรคและทิศทางการพัฒนาโรงเรียวิถีพุทธ

ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณ

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม งบประมาณ : ๕,๐๐๐ ,๐๐๐

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒

 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๓๑ 

 

วัตถุประสงค : เพื่อขยายองคความรูใหพรอมใชงานกับการพัฒนาพระสอนศีลธรรม

ผูจัดทําแผนงาน / โครงการ : พระมหานพดล ธมฺมานนฺโท / พระมหามนูญ วรธมฺมฺู

กลุมงานที่รับผิดชอบหลัก : พัฒนาพระสอนศีลธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.ขออนุมัติดําเนินการโครงการวิจัย

๒.ดําเนินการตามกระบวนการวิจัย มีกระบวนการชัดเจน ๑๐๐%

   ๒.๑ ศึกษาความตองการจําเปนจาก พระสอนศีลธรรม ครู ผูปกครอง นักเรียนและ

         ผูเชี่ยวชาญ

   ๒.๒ ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห จากขอมูล ๒.๑ ตลอดทั้งเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ

   ๒.๓ รางยกหลักสูตรโดยปรึกษาผูเชี่ยวชาญเพื่อหาคุณภาพหลักสูตร

   ๒.๔ หาประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยการนําหลักสูตรไปทดลองใช

   ๒.๕ หาประสิทธิผลของหลักสูตร โดยนําหลักสูตรไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง

๓. สรุปผลการดําเนินการโครงการวิจัย งานวิจัย ๑ เลม

    ๓.๑ สรุปเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ

Output :

แผนปฏิบัติการ โครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒

สวนงาน  สํานักงานพระสอนศีลธรรม สังกัด สํานักงานอธิการบดี

สนับสนุนยุทธศาสตรสวนงาน : 

เปาหมาย : จํานวนงานวิจัย ๑ เลม

ตําแหนง : นักวิชาการศึกษา โทรศัพท : ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๘๔

ไตรมาสที่ ๔
งบประมาณ

งบประมาณ : ๔๐๐ ,๐๐๐

การดําเนินการหลัก/ยอย ตัวชี้วัด เปาหมาย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓

 



 

แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๓๒ 

สรุปโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ 

ที่สนับสนุนยุทธศาสตรในแผนแมบทสํานักงานพระสอนศีลธรรม (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

ท่ี สนับสนุนยุทธศาสตร จํานวน 

1. สงเสริมภาคีเครือขาย ๓ โครงการ/กิจกรรม 

๒. ขยายองคความรูใหพรอมใชงาน ๒ โครงการ/กิจกรรม 

๓. พัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม ๕ โครงการ/กิจกรรม 

๔. เสริมสรางการบริหารงานแบบมืออาชีพ ๓ โครงการ/กิจกรรม 

รวมเปนจํานวนโครงการ/กิจกรรม ทัง้สิ้น ๑๓ โครงการ/กิจกรรม 

 

 



แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๓๓ 

สวนที่ ๔ 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมนิผล 

 

๔.๑ การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจําป สํานักงานพระสอนศีลธรรม ฉบับนี้ เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือ

สงมอบผลผลิตการสงเสริมพระพุทธศาสนาและใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมและชุมชนท่ี

เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย และภาครัฐดานการพัฒนาศีลธรรมของประเทศ สํานักงานพระ

สอนศีลธรรม จึงไดกําหนดปจจัยความสําเร็จและกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 ๔.๑.๑ การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

 สํานักงานพระสอนศีลธรรม กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ และยุทธศาสตร ของสํานักงาน ดังนี้ 

  ๑) งบประมาณดําเนินการในสวนสํานักงานพระสอนศีลธรรม สวนกลาง       

  งบประมาณสําหรับดําเนินงานตามกลยุทธ จุดเนน โครงการ กิจกรรม โดยมีกลุมงานบริหาร 

กลุมงานแผนงานและประเมินผล และกลุมงานพัฒนาพระสอนศีลธรรม สวนกลาง เปนผูรับผิดชอบการ

ดําเนินงาน 

  ๒) งบประมาณดําเนินการสําหรับศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สวนภูมิภาค ๒๖ ศูนย 

  งบประมาณตามความจําเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชบริหารจัดการโครงการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของแตละศูนยอํานวยการฯ ท้ังนี้พิจารณาจัดสรรตามเกณฑงบบริหารงาน

พ้ืนฐาน ประกอบดวย คาตอบแทนประจําเดือนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจํา

ศูนยฯ คาใชสอยประจําศูนยอํานวยการฯ และคุณภาพการบริหารการจัดการโครงการฯ ของแตละศูนยท่ีผาน

การประเมินคุณภาพการบริหาร จากการรายงานสถานะการเงินรายไตรมาส และการรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 
 

 ๔.๑.๒ ปจจัยความสําเร็จ 

 ๑. ผูบริหารศูนยอํานวยการโครงการฯ ทุกแหง ใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงาน

ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 



แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๓๔ 

 ๒. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบ 

 ๓. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

 ๔. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔.๒ กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 

 ๑. สื่อสาร สรางความเขาใจทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับท่ีเก่ียวของรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

 ๒. จัดโครงสราง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังผูรับผิดชอบหลัก 

ผูรับผิดชอบรอง และผูสนับสนุน พรอมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 ๓. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกลยุทธและจัดทํา

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายตามวัตถุประสงค 

 ๔. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 

 ๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยาง เปนรูปธรรม โดย

ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว และการประเมินผล เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

 ๖. รวมรวบ บันทึก จัดเก็บ ผลการดําเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล พรอมท้ัง

รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว   
 

ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

กันยายน ๒๕๖๑ ๑. สนง. พระสอนศีลธรรม กําหนดนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงาน  

๒. สนง. พระสอนศีลธรรม รางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๑ สนง. พระสอนศีลธรรม พิจารณาแนวทางดําเนินการตามกรอบวงเงิน

งบประมาณปงบประมาณ ๒๕ ๒๖  

ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ๑.สนง.พระสอนศีลธรรม แจงแผนปฏบิัติการ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๒. สนง. พระสอนศีลธรรม แจงกรอบวงเงินงบประมาณให ศูนยอํานวยการ 

ท้ัง ๒๖ ศูนย เพ่ือบริหารจัดการและ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน 



แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๓๕ 

มกราคม ๒๕๖๒ รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๓ เดือน  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – ธันวาคม ๒๕๖๑) 

เมษายน ๒๕๖๒ รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๖ เดือน  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) 

กรกฎาคม ๒๕๖๒ รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๙ เดือน  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ตุลาคม ๒๕๖๒ รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒) 

 

๔.๓ การติดตามประเมินผล 

การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ สํานักงานพระ

สอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กอใหเกิดการนําไปปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยสํานักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒  

 การติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลการดําเนินงาน ตอผูบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สํานักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๑ เดือน มกราคม ติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายไตรมาสท่ี ๑ ระยะ ๓ เดือน 

ครั้งท่ี ๒ เดือน เมษายน ติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายไตรมาสท่ี ๒ ระยะ ๖ เดือน 

ครั้งท่ี ๓ เดือน กรกฎาคม ติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายไตรมาสท่ี ๓ ระยะ ๙ เดือน 

ครั้งท่ี ๔ เดือน ตุลาคม ติดตามประเมินผลการดําเนินงานรายไตรมาสท่ี ๔ ระยะ ๑๒ เดือน 

 ท้ัง ๔ ไตรมาส ไดผานขบวนการติดตามประเมินผล โดยคณะทํางานกํากับติดตามประเมินผล กลุม

งานแผนงานและประเมินผล สํานักงานพระสอนศีลธรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

และนําเสนอตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขและแนวทางการติดตามประเมินผล

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 การประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ จะดําเนินการโดยใช

กระบวนการตามกลไกในองคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ 

กระบวนการพัฒนาแผน 

   



แผนปฏบิตักิารประจาํปี ๒๕๖๒ สาํนกังานพระสอนศลีธรรม มจร. 

๓๖ 

แผนภูมิแสดงข้ันตอนติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ประชุมจัดทําคําของบประมาณรายจาย 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

 

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

 

ผูบริหารพิจารณาอนุมัติ แผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๒  

 

ประชุมชี้แจงและมอบหมาย/กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ งาน/โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการตามแผน 

 

ผูรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๒  

หลังสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม ภายใน ๑๕ วัน หรือ ๓๐ วัน 

 

คณะทํางานติดตามประเมินผล สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  

(รายไตรมาส) ตอผูบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการฯ  

พิจารณาผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

จัดเก็บฐานขอมูลบนเว็บไซต WWW.Krupra.net   

และจัดทํารายงานประจําป ๒๕๖๒ 

http://www.krupra.net/
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ปฏทิินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

กันยายน ๒๕๖๑ ๑. สนง. พระสอนศีลธรรม กําหนดนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงาน  

๒. สนง. พระสอนศีลธรรม รางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๑ สนง. พระสอนศีลธรรม พิจารณาแนวทางดําเนินการตามกรอบวงเงิน

งบประมาณปงบประมาณ ๒๕ ๒๖  

ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ๑.สนง.พระสอนศีลธรรม แจงแผนปฏบิัติการ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๒. สนง. พระสอนศีลธรรม แจงกรอบวงเงินงบประมาณให ศูนยอํานวยการ 

ท้ัง ๒๖ ศูนย เพ่ือบริหารจัดการและ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน 

มกราคม ๒๕๖๒ รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๓ เดือน  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – ธันวาคม ๒๕๖๒) 

เมษายน ๒๕๖๒ รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๖ เดือน  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) 

กรกฎาคม ๒๕๖๒ รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๙ เดือน  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ตุลาคม ๒๕๖๒ รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒) 
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โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   

๒. ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่องตามนโยบายรัฐบาลดานการศึกษายกระดับ 

คุณภาพการศึกษา ของคนไทยอยางมีบูรณาการและการสอดคลองกัน

กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๓. ผูรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

                                     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                              

๔. หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานพระสอนศีลธรรม สํานักงานอธิการบดี 

    ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนภูมิภาค  

๕. หลักการและเหตุผล 

 สถานการณและสภาพปญหาของชาติในปจจุบันไดทวีความรุนแรงและมีความหลากหลาย

มากกวาอดีตท่ีผานมา อันมีผลสืบเนื่องมาจาความเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาประเทศยุค

ใหม มุงการแขงขันทางวัตถุนิยม ขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ สงผลใหเกิดปญหา

คุณภาพชีวิตของคนไทยเปนจํานวนมาก ในจํานวนนี้เด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติกําลัง

ประสบปญหามีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย  นิยมความรุนแรงกอการทะเลาะวิวาท  ไมรัก

นวลสงวนตัว มีเพศสัมพันธในวัยเรียน ใชเงินฟุมเฟอย แตงตัวไมสุภาพ คบเพื่อนไมดี ติดยาเสพติด หนี

เรียน พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเหลานี้ ทําใหภาครัฐเรงขวนขวายหาอุบายในการแกไข ปองกัน
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ดวยการปรับแผนพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ โดยเรงรัดการปฏิรูป

การศึกษา โดยยึดคุณธรรม นําความรู พัฒนาการเรียนรูและศักยภาพของเด็กไทยให เปนคนดี คนเกง 

และสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  พรอมทําประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติโดยอาศัย

ความรวมมือจากสถาบันครอบครัวชุมชนสถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษา    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนองคการทางการการศึกษาพระพุทธศาสนา   

ผลิตบัณฑิตเพ่ือสนองงานคณะสงฆและสังคม สนับสนุนพัฒนาการศึกษา เพ่ือใหเด็กและเยาวชนได

เรียนศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางเปนระบบตามแผนพัฒนาคุณธรรมนําความรู ในปงบประมาณ 

๒๕๕๑ รัฐบาลไดมอบโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนซึ่งแตเดิมกระทรวงวัฒนธรรมไดกํากับ

ดูแล มาใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   บริหารโครงการนี้ใหมีประสิทธิภาพตาม

นโยบายการศึกษาของชาติ 

๖.วัตถุประสงค 

 ๖.๑ เพ่ือสนองนโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย ตามแผนพัฒนา

ประเทศ ท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกันโดยพัฒนาจิตใจ

ควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของคน ทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย ตลอดชีวิต    

 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาพระสอนศีลธรรมในโครงการตามมติของรัฐบาล ใหมีประสิทธิภาพทางดาน

การทําแผนการสอน วิธีการสอนและประเมินผลการสอนศีลธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง

 ๖.๓ เพ่ือใหนักเรียนในสถานศึกษาท่ีพระเขาไปสอนไดใกลชิด เกิดความคุนเคยกับพระสงฆ 

และไดศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดอยางถูกตองจากพระสงฆอยางใกลชิด และสามารถ

นําไปประยุกตปรับใชแกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

๗. เปาหมาย 

๗.๑ เชิงคุณภาพ : วิจัย สงเสริมพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหเปนผูมีปฏิปทานาเล่ือมใสศรัทธา

ของนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครูและประชาชนท่ัวไป สงเสริมใหมีความรู และทักษะ เพ่ิมขีด
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ความสามารถท่ีเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา เสริมสรางภูมิคุมกันใหผูเรียน

เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ตามนโยบายการจัดการศึกษาของภาครัฐ   

๗.๒ เชิงปริมาณ 

๑. มีพระสอนศีลธรรมท่ีสอนพระพุทธศาสนาแกนักเรียนในสถานศึกษา ๑๘,๐๐๐ รูป  

๒. พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะสูงผานการประเมินระดับเชี่ยวชาญ ๔๘ รูป 

๓. นักเรียนไดรับการยกยองดานคุณธรรม จริยธรรม ๗๗ คน 

๔. สถานศึกษามีระบบการบริหารตามหลักไตรสิกขา ๘๐ โรง 

๘. คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรม 

๘.๑ เปนพระภิกษุ มีความประพฤติเรียบรอย ไมสูบบุหร่ี หรือตองอธิกรณตาง ๆ 

๘.๒ มีสังกัดวัดท่ีชัดเจน และตองไดรับการอนุญาตจากพระสังฆาธิการผูปกครองในวัดท่ีตน

สังกัดอยู 

๘.๓ เปนพระภิกษุท่ีไดนักธรรมชั้นเอก ขึ้นไปหรือ 

๘.๔ เปนพระภิกษุสอบไดเปรียญธรรม ๓ ประโยค ขึ้นไป มีพรรษา ๕ หรือ 

๘.๕ เปนพระภิกษุท่ีมีความสามารถในการสอนโดยไดรับการพิจารณาจากคณะสงฆตนสังกัด

ในทุกจังหวัด 

๘.๖ ผานการอบรมจากหนวยฝกอบรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๙. บทบาทหนาที่ของพระสอนศีลธรรม 

บทบาทหนาท่ีของพระสอนศีลธรรมท่ีเขาไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท่ีไดรับมอบหมายนั้น 

จะปฏิบัติหนาท่ีเสมือนหนึ่งเปนครูเชนเดียวกับครูผูสอนท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีบทบาท

หนาท่ี ดังนี้ 

๙.๑ สอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยทําการสอน

ตามมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามรายละเอียด

สาระพระพุทธศาสนา ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (ตามหนังสือการจัดสาระการเรียนรู

พระพุทธศาสนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ) 

๙.๒ เปนผูนํานักเรียนเขาสูการฝกสมาธิ การบริหารจิตและเจริญปญญา 
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๙.๓ เปนผูนําในการทําพิธีทางพระพุทธศาสนา 

๙.๔ เปนผูสอนหรือทบทวนธรรมศึกษาใหแกนักเรียน นักศึกษา เขาสอบธรรมศึกษาประจําป 

๙.๕ ใหการสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธโดยการสอนวิชาพระพุทธศาสนาบูรณาการเขาสูวิถีชีวิต

ใหนักเรียนชาวพุทธจริง คือ มีศีล สมาธิ ปญญา 

๑๐. หนวยงานผูสนับสนนุโครงการ 

หนวยงาน บทบาทสนับสนุน 
เจาคณะจังหวัด ๑. เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการสงเสริมการปฏิบัติงานพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนประจําจังหวัดฝายสงฆ 
๒. เปนท่ีปรึกษาสงเสริมสนับสนุนพระสอนศีลธรรมใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ใหความอุปถัมภกิจกรรมตาง ๆ 
๔. ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
๕. ตดิตามการปฏิบัติหนาท่ีพระสอนศีลธรรม 

ผูวาราชการจังหวัด ๑. เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการสงเสริมการปฏิบัติงานพระสอน
ศีลธรรมประจําจังหวัดฝายฆราวาส 
๒. เปนท่ีปรึกษาสงเสริมสนับสนุนพระสอนศีลธรรมใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. รับรายงานผลการดําเนินงาน การประเมินโครงการ และใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ การดําเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรม ใหพระสอนศีลธรรม
ปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

๑. เปนท่ีปรึกษาใหแกพระสอนศีลธรรมดําเนินการจัดการเรียนการสอน และการ
นําหลักธรรม สาระการเรียนรู สูการปฏิบัติจริงในวิถีชีวิตของนักเรียน 
๒. สงเสริมสนับสนุน อํานวยความสะดวกแกพระสอนศีลธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ีการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๑. อํานวยความสะดวกโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหดําเนินการไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
๒. แจงสถานศึกษาใหเตรียมความพรอมและสนับสนุนการรับพระสอนศีลธรรม
ท้ังดานครูพ่ีเลี้ยงและอ่ืน ๆ ตามเห็นสมควร 
๓. มอบหมายภารกิจใหศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมกับผูรับผิดชอบ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนิเทศการจัดการเรียนการสอนของพระ
สอนศีลธรรม และรวมแกไขปญหาตลอดจนพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม 

ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๑. รวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วางแผนการนิเทศการ
เรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม 



ภ า ค ผ น ว ก  | ๔๔ 

 

หนวยงาน บทบาทสนับสนุน 
๒. นิเทศการเรียนการสอนพระสอนศีลธรรม ภาคเรยีนละ ๒ ครั้ง 
๓. รวมประชุมพระสอนศีลธรรมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรม ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๔. รวมรายงานผลการนิเทศใหคณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๕. รวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดประชุมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพแกพระสอนศีลธรรม 
๖. จัดทํารายงานผลการนิเทศเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และคณะสงฆ 
เม่ือสิ้นภาคเรียน 
๗. รวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม และเสนอแนะการดําเนินการตามโครงการ 

สถานศึกษาท่ีรับพระสอนศีลธรรม ๑. อํานวยความสะดวกแกพระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม 
๒. จัดคาบการสอนใหพระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม 
๓. ปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมเรื่องคาบการสอน การปฏิบัติการสอน ธุรการการ
สอนตลอดจนบทบาทพระสอนศีลธรรม 
๔. จัดครูพ่ีเลี้ยงเปนท่ีปรึกษาพระสอนศีลธรรม ท้ังในดานธุรการการสอน การ
ปกครองชั้นเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง 
๕. หากมีความเปนไปไดใหจัดหองจริยธรรมใหพระสอนศีลธรรมไดจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
๖. อํานวยความสะดวกแกศึกษานิเทศกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการนิเทศพระสอน
ศีลธรรม 
๗. รวมกับศึกษานิเทศก ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมและเสนอแนะการดําเนินงานตามโครงการ 
๘. เม่ือพบปญหาใหดําเนินการแกไขปญหา และหรือรายงานใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทราบเพ่ือดําเนินการแกไขปญหา 

ครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา ๑. คอยใหคําปรึกษาแนะนําพระสอนศีลธรรมในการจัดทําแผนการเรียนรูและจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
๒ . เปน พ่ี เลี้ ยงแกพระสอนศีลธรรม เพ่ือใหการนํ าหลักธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาสูวิถีชีวิตของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามนโยบายของรัฐบาล 
๓. เปนท่ีปรึกษาและชวยเหลือพระสอนศีลธรรมในดานธุรการการสอน การ
ปกครองชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
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หนวยงาน บทบาทสนับสนุน 
เรียนการสอนตามสภาพจริง 
๔. รวมกับศึกษานิเทศกประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมและเสนอแนะการดําเนินงานตามโครงการ 
๕. เม่ือพบปญหาใหดําเนินการแก ไขปญหา และหรือรายงานผูบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือรวมแกไขปญหา 

 

๑๑. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๑ ปงบประมาณ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)  

๑๒. ศูนยกลางประสานงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 สํานักงานพระสอนศีลธรรม อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร ชั้น ๒ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ โทร ๐๓๕-๒๔๘๐๘๔ www.krupra.net   

๑๓. ข้ันตอนและวิธีดําเนินงาน 

๑๓.๑ คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พิจารณากําหนดเปาหมาย

และทิศทางการบริหาร การดําเนินการประจําป 

๑๓.๒ ขอความรวมมือจากคณะสงฆและหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของใหสนับสนุน สงเสริม

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคตามภารกิจท่ีไดขอใหสนับสนุน 

๑๓.๓ สํานักพระสอนศีลธรรม และศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ระดับภูมิภาค ดําเนินการขับเคล่ือนโครงการฯ ใหการบริการดานบุคคล วิชาการ และประสานงานกับ

หนวยงานสนับสนุน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

๑๓.๔ วิเคราะหกล่ันกรองฐานขอมูลพระสอนศีลธรรมท่ีมีอยูทุกจังหวัดเขาสูระบบฐานขอมูล

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๓.๕ วิจัยและพัฒนาพระสอนศีลธรรม ใหทันกับสถานการณและนโยบายการศึกษาของ

รัฐบาล และของคณะสงฆ 

๑๓.๖ จัดอบรมพัฒนาพระสอนศีลธรรมใหมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรมการศึกษา สอดคลอง

กับหลักสูตรสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.), หลักสูตร
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ธรรมศึกษา (แมกองธรรมสนามหลวง), หลักสูตรการสรางภูมิคุมกันปองกันปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา (ป.ป.ส.), หลักสูตรการปองกันการทุจริตตามแนวทางพระพุทธศาสนา (ป.ป.ช.) และ

ความเปนไปของสภาพแวดลอมทางสังคม 

๑๓.๗ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

จัดทําสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจในการดําเนินงานในขั้นตอนตอไป 

๑๔. งบประมาณ 

 จํานวน 4๗๓,๒๘๒,๗๘๐ บาท (ส่ีรอยเจ็ดสิบสามลานสองแสนแปดหมื่นสองพันเจ็ดรอยแปดสิบ

บาทถวน) 

๑๕. ประโยชนที่ไดรับ  

 ๑๕.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแก

สังคมและชุมชน เพิ่มคุณคาทางศีลธรรมในการจัดการศึกษา ตรงตามแผนพัฒนาประเทศ 

 ๑๕.๒ ไดสงเสริมสนับสนุนใหพระสงฆไดทําหนาท่ีสอนศีลธรรมใหกับนักเรียนสงผลใหเด็กและ

เยาวชนมีศีลธรรม มีภูมิคุมกันทางกายและจิตใจท่ีสมบูรณปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีตามหลัก

พระพุทธศาสนา   

๑๕.๓ บาน วัด ราชการ มีสวนรวมจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก และเยาวชนไปสู

เปาหมายของการเปนคนดี เกงและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข พรอมทําประโยชนใหตนเอง

และประเทศชาต ิ   

๑๕.๔ ไดรวมสงเสริมการศึกษาตรงตามความมุงหมายของ พรบ.การศึกษาแหงชาติ อยางเปน

รูปธรรม 
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ผูบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

และบุคลากรสํานักงานพระสอนศีลธรรม  

 
 

ที่ ช่ือ – ฉายา/นามสกุล ตําแหนง รับผิดชอบ 

ผูบริหาร 

๑ พระราชปริยัติกวี อธิการบดี ประธานคณะกรรมการอํานวยการ

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๒ พระราชวรเมธี รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธานคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๓ พระศรีธรรมภาณี รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๔ นายขวัญตระกูล บุทธิจักร รองผูอํานวยการ 

สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

บุคลากรประจํากลุมงานบริหาร 

๑ พระครูสังฆรักษสุนทรกมล มณิโชโต นักจัดการงานท่ัวไป - ผูรับผิดชอบหลักประจํากลุมงาน 

- จัดสรรกรอบงบประมาณ 

- บริหารงานบุคคล 

- บริหารจัดการดานพัสดุ 

๒ พระมหาสุรศักดิ์ สีลสํวโร นักจัดการงานท่ัวไป - นิเทศการสอนพระสอนศีลธรรม 

- จัดทําสารสนเทศผลผลิต/ผลลัพธท่ี

เกิดประโยชนและสรางคุณคาใหแก

สังคมและชุมชน  
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๓ นางสาวฉัตรดาว แผลงศรี นักวิชาการการเงินและบัญชี ระบบการเงินและบัญช ี

๔ นางสาวอลีนา สุปนะ นักจัดการงานท่ัวไป ผูชวยระบบการเงินและบัญช ี

๔ นางสาวสุรียพร มวงพันธุ นักวิชาการคอมพิวเตอร ระบบการโอนนิตยภัต 

๕ นางสาวดวงฤดี ธนะสาร นักจัดการงานท่ัวไป ระบบการโอนนิตยภัต 

๖ นายเอกชัย บุญเพ็ชร นักจัดการงานท่ัวไป ธุรการ/ สารบรรณ/ พัสดุ 

๗ นายสดใส เจือจันทร นักจัดการงานท่ัวไป ทะเบียนประวัติพระสอนศีลธรรม  

บุคลากรประจํากลุมงานแผนงานและประเมินผล 

๘ พระมหากฤษดา จินฺตามโย นักจัดการงานท่ัวไป - จัดการเว็บไซตสวนงาน 

- บริหารความเส่ียง (RM) 

๙ พระมหาสาม อคฺคธมฺโม นักจัดการงานท่ัวไป - จัดการเว็บไซตสวนงาน 

- จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

๑๐ นายพีระพล ออนลําเนาว นักวิชาการศึกษา - งานประกันคุณภาพ 

- งานประชุมคณะกรรมการ 

- รายงานประจําป  

๑๑ นางสาวรุงอําพร บุญรอดดวง นักวิเคราะหนโยบายและแผน - วิเคราะหแผนงาน/โครงการ 

- วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิงบประมาณ 

๑๒ นายภูวนัย ปริศนา นักวิเคราะหนโยบายและแผน - ติดตอประสานงานสวนภูมิภาค 

- จัดการความรู (KM) 

- งานระบบฐานข อมู ลพระสอน

ศีลธรรม 

๑๓ วาท่ีรอยตรีหลวงเมือง ศรีสองเมือง นักจัดการงานท่ัวไป - งานระบบฐานข อมู ลพระสอน

ศีลธรรม 

- ติดตอประสานงานสวนภูมิภาค 

บุคลากรประจํากลุมงานพัฒนาพระสอนศีลธรรม 

๑๔ นายนิรุต ปองสีดา นักวิชาการศึกษา - ผูรับผิดชอบหลักประจํากลุมงาน 

- จัด ทํากิจกรรมพัฒ นาพระสอน

ศีลธรรม 
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๑๕ พระมหาณรงคราช ปณิธานธิต ิ นักวิชาการศึกษา - ติดตามประเมินผลประจําป 

- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๑๖ พระมหานพดล ธมฺมานนฺโท นักวิชาการศึกษา - ศึกษาวิจัย เพื่ อพัฒนาพระสอน

ศีลธรรม 

- จัด ทําหลักสูตรพัฒนาพระสอน

ศีลธรรม 
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ผูประสานงานพระสอนศีลธรรม ประจําจังหวัด 

๖ ภาคคณะสงฆ ๑๙ จังหวัด ๒๖ ศูนยประสานงาน สวนกลาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

 



ภ า ค ผ น ว ก  | ๕๘ 

 

 



ภ า ค ผ น ว ก  | ๕๙ 

 

 



ภ า ค ผ น ว ก  | ๖๐ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภ า ค ผ น ว ก  | ๖๑ 

 

ผูบริหารศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

สวนภูมิภาค ๒๖ ศูนย 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ศูนยท่ี ช่ือ – ฉายา/นามสกุล ตําแหนง พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

๑ 

วข.นครสวรรค 

 

พระเทพปริยัติเมธี 
รองอธิการบดี 

วิทยาเขตนครสวรรค 

คณะสงฆ ภาค ๔ มี ๓ จังหวัด 

นครสวรรค,กําแพงเพชร,พิจิตร 

๒ 

วส.พุทธชินราช พระศรีรัตนมุนี,ดร. 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 

คณะสงฆ ภาค ๕ มี ๔ จังหวัด 

พิษณุโลก,สุโขทัย,อุตรดิตถและ

ตาก 

๓ 

วข.พะเยา 

 

พระเทพญาณเวที  
รองอธิการบดี 

วิทยาเขตพะเยา 

คณะสงฆ ภาค ๖ มี ๑ จังหวัด 

พะเยา 

๔  

วส. นาน 
พระสุนทรมุนี 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆนครนานฯ 

คณะสงฆ ภาค ๖ มี ๑ จังหวัด 

นาน 

๕ 

วส.เชียงราย 
พระรัตนมุนี 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆเชียงราย 

คณะสงฆ ภาค ๖ มี ๑ จังหวัด 

เชียงราย 

๖ 

วข.แพร 

 

พระราชเขมากร, ผศ.ดร. 
รองอธิการบดี 

วิทยาเขตแพร 

คณะสงฆ ภาค ๖ มี ๑ จังหวัด 

แพร 

๗ 

วส.ลําปาง 
พระราชธรรมาลังการ 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆลําปาง 

คณะสงฆ ภาค ๖ มี ๑ จังหวัด 

ลําปาง 

๘ 

วข.เชียงใหม 

 

พระเทพสิงหวราจารย 
รองอธิการบดี 

วิทยาเขตเชียงใหม 

คณะสงฆ ภาค ๗ มี ๒ จังหวัด 

เชียงใหม และแมฮองสอน 

๙ 

วส.ลําพูน 

 

พระครูสิริสุตานุยุต,ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูน 
คณะสงฆ ภาค ๗ มี ๑ จังหวัด 

ลําพูน 

๑๐ 

วข.หนองคาย 

 

พระราชรัตนาลงกรณ 

รองอธิการบดี 

วิทยาเขตหนองคาย 

 

คณะสงฆ ภาค ๘ มี ๔ จังหวัด 

อุดรธานี,หนองคาย,สกลนคร

และบึงกาฬ 

๑๑ 

วส.เลย 

 

พระสิริรัตนเมธี ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเลย 
คณะสงฆ ภาค ๘ มี ๒ จังหวัด 

หนองบัวลําภู และเลย 

๑๒  รองอธิการบดี คณะสงฆ ภาค ๙ มี ๔ จังหวัด 
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วข.ขอนแกน พระโสภณพัฒนบัณฑติ รศ.,ดร. วิทยาเขตขอนแกน ขอนแกน, มหาสารคาม, 

กาฬสินธุ และรอยเอ็ด 

๑๓ 

วข.อุบลราชธานี 

 

พระเทพวราจารย,ดร. 

รองอธิการบดี 

วิทยาเขตอุบลราชธานี 

คณะสงฆ ภาค ๑๐ มี ๒ จังหวัด 

อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ 

๑๔ 

วส.ศรีสะเกษ 

พระราชธรรมสารสุธี,ดร. 

 

ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ 

ศรีสะเกษ 

คณะสงฆ ภาค ๑๐ มี ๒ จังหวัด 

ศรสีะเกษ และยโสธร 

๑๕ 

วส. นครพนม 

 

พระครูสิริเจติยานุกิจ  
ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆนครพนม 

คณะสงฆ ภาค ๑๐ มี ๒ จังหวัด 

นครพนม และมุกดาหาร 

๑๖ 

วข.นครราชสีมา 

 

พระราชสีมาภรณ 
รองอธิการบดี 

วิทยาเขตนครราชสีมา 

คณะสงฆ ภาค ๑๑ มี ๑ จังหวัด 

นครราชสีมา  

๑๗ 

วข.สุรินทร 

 

พระธรรมโมลี,ป.ธ.๙ ,ดร. 
รองอธิการบดี 

วิทยาเขตสุรินทร 

คณะสงฆ ภาค ๑๑ มี ๑ จังหวัด 

สุรินทร 

๑๘ 

วส.บุรีรัมย 

พระศรีปริยัติธาดา ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 

คณะสงฆ ภาค ๑๑ มี ๑ จังหวัด 

บุรีรัมย 

๑๙ 

วส.ชัยภูมิ 

พระศรีสัจญาณมุนี ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 

คณะสงฆ ภาค ๑๑ มี ๑ จังหวัด 

ชัยภูมิ 

๒๐ 

วส.พุทธโสธร 
พระราชปริยัติสุนทร 

ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 

คณะสงฆ ภาค ๑๒ มี ๑ จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา 

๒๑ 

วส.พุทธปญญา

ศรีทวารวด ี

พระราชวรเมธี 
ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธ

ปญญาศรีทวารวดี 

คณะสงฆ ภาค ๑๔ มี ๔ จังหวัด 

นครปฐม สมุทรสาคร 

สุพรรณบุร ีกาญจนบุรี 

๒๒ 

วส.ราชบุร ี

 

พระเทพญาณมงคล 
ผูอํานวยการ 

วิทยาลัยสงฆราชบรุ ี

คณะสงฆ ภาค ๑๕ มี ๔ จังหวัด 

ราชบุร,ี สมุทรสงคราม, 

เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 

๒๓ 

วส.สุราษฎร 

 

พระเทพพิพัฒนากรณ 
ผูอํานวยการ 

หองเรียนสุราษฎรธานี 

คณะสงฆ ภาค ๑๕ มี ๒ จังหวัด 

ชุมพร และสุราษฎรธานี 

๒๔ 

วข.

นครศรีธรรมราช 

 

พระเทพปญญาสุธี 
รองอธิการบดี 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

คณะสงฆ ภาค ๑๗ มี ๖ จังหวัด 

นครศรีธรรมราช, กระบี่, พังงา, 

ระนอง, ตรัง และภูเก็ต 
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๒๕ 

นวก. สงขลา 

 

พระราชวรเวที 
ประธาน นวก.วัดหงสประดิษฐา

ราม จ.สงขลา 

คณะสงฆ ภาค ๑๘ มี ๓ จังหวัด 

สงขลา, สตูล และพัทลุง 

๒๖ 

วส. ปตตาน ี

 

พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆปตตานี 
คณะสงฆ ภาค ๑๘ มี ๓ จังหวัด 

ปตตานี, ยะลา และนราธิวาส 

๒๗ 

วส.รอยเอ็ด 

 

พระครูวาปจันทคุณ,ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
คณะสงฆ ภาค ๙ มี ๑ จังหวัด 

รอยเอ็ด 
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